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Khmer 1Application to enrol in a NSW Government preschool

ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តរបស់់កុុមារ (Child’s details)

សូូមអរគុុណចំំពោះ�ះការចាប់់អារម្មមណ៍៍របស់អ្ននក ក្នុុ�ងការស្វែ�ែងរកការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លសាលាត្រៀ��ៀមរដ្ឋឋក្នុុ�ងរដ្ឋឋ NSW។
ថ្លៃ�ៃចូូលរៀ�ៀននឹឹងត្រូ�វូគិិតថ្លៃ�ៃសម្រា�ប់់កុុមារចូលរៀ�ៀននៅ�សាលាត្រៀ��ៀម លុះះ�ត្រា�តែ�ពួួកគេ�មានសិិទ្ធិិ�ទទួលបានការបន្ធូូ�របន្ថថយថ្លៃ�ៃសេ�វា ឬការលើ�ើកលែ�ងថ្លៃ�ៃសេ�វា។

ការដាក់់ឱ្យយមានទីីកន្លែ�ែងនៅ�សាលាត្រៀ��ៀមមិិនមានន័័យថា កូូនរបស់អ្ននកនឹងត្រូ�វូបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ដោ� យស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�នៅ�ឆ្នាំំ�ប ន្ទាា ប់់ នៅ�ក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀននានាដែ�លមានភ្ជាា ប់់សាលាត្រៀ��ៀម
នោះ�ះទេ�។

ត្រូ�វូបំំពេ�ញបែ�បបទនេះ�ះជាភាសាអង់់គ្លេ�េស។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូការសេ�ចក្តីី�ពន្យយល់់អំំពីីសំណួួរណាមួួយ ឬជំំនួួយក្នុុ�ងការបំពេ�ញពាក្យយសុំំ�នេះ�ះ សូូមស្នើ�ើ�សុំំ�ជំំនួួយពីីសាលារៀ�ៀន។

មុុននឹឹងចាប់់ផ្តើ�ើ�មបំំពេ�ញបែ�បបទនេះ�ះ សូូមយោ�ងទៅ�ទំំព័័រ 15 និិង 16 សម្រា�ប់ព័័ត៌៌លមិ្អិ�តអំំពីីការបំំពេ�ញពាក្យយសំុំ�នេះ�ះ និិងឯកសារនានាដែ�លអ្ននកតម្រូ�វូឱ្យយផ្តតល់ទៅ�សាលារៀ�ៀន។ 
ការពន្យយល់់អំំពីីគោ�លបំំណង និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ព័័ត៌៌មានដែ�លអ្ននកផ្តតល់ មានដាក់់នៅ�ទំំព័័រ 13។

A. ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តរបស់់កុុមារ (A. Child’s details)

ឈ្មោះ�ះ �ដែ�លនិិយមចូូលចិិត្តត
Preferred first name

 នាមខួ្លួ�នទីីមួួយ
First given name

 នាមត្រ�កូូល
Family name

នាមខួ្លួ�នទីីពីីរ
Second given name

ភេ�ទ
Gender

ប្រុ�សុ
Male

ស្រី�ី
Female

ថ្ងៃ�ៃខែ�ឆំ្នាំ�កំំណើ�ើត
Date of birth ថ្ងៃ�ៃ ខែ� ឆំ្នាំ�

សម្រា�ប់តែ�ការិយិាល័យប្រើ��ើប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �  (OFFICE USE ONLY)

Preschool name

Child registration number Date of enrolment at this school

NoYes

Roll class (eg Group A, Group B)

Out of home care Name of statutory care provider

day month year

day month year



បើ�ើបាទ/ចាស សូូមផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំំពីីបងប្អូូ�នប្រុ�សុ ឬស្រី�ី ដែ�លបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ថ្មីី�ៗបំំផុុត។
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ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តរបស់់កុុមារ (Child’s details)

ទេ�
No

បាទ/ចាស
Yes

បើ�ើបាទ/ចាស ឈ្មោះ�ះ �សាលារៀ�ៀនថ្មីី�ៗបំំផុុត?
If yes, name of most recent school?

ភេ�ទ
Gender

ប្រុ�សុ
Male

ស្រី�ី
Female

ថ្ងៃ�ៃខែ�ឆំ្នាំ�កំំណើ�ើត
Date of birth

ថ្ងៃ�ៃ ខែ� ឆំ្នាំ�
នាមត្រ�កូូលរបស់់បងប្អូូ�នប្រុ�សុ/ស្រី�ី
Brother’s/sister’s family name

នាមខួ្លួ�នរបស់់បងប្អូូ�នប្រុ�សុ/ស្រី�ី
Brother’s/sister’s given name

ទេ�
No

ជនជាតិិដើ�ើម
Aboriginal

អ្ននកកោះ�ះ Torres Strait
Torres Strait Islander

ទាំងំជនជាតិិដើ�ើម និិងអ្ននកកោះ�ះ Torres Strait
Both Aboriginal and Torres Strait Islander

ទេ� តែ�ភាសាអង់់គ្លេ�េសប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �
No

បាទ/ចាស
Yes

ពលរដ្ឋឋអូូស្ត្រា�ាលីី
Australian citizen

អ្ននករស់នៅ�អចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍
Permanent resident

ពលរដ្ឋឋនូូវែ�លសេ�ឡង់់
New Zealand citizen

អ្ននកកោះ�ះ Norfolk
Norfolk Islander

អ្ននកកាន់់ទិិដ្ឋាា ការបណ្តោះ�ះ� អាសន្នន
Temporary visa holder

ការកំណត់់ស្ថាា នភាពស្នាាក់ នៅ�
Residence determination

ថ្ងៃ�ៃ ខែ� ឆំ្នាំ�

កាលបរិចិ្ឆេ�េទផុុតកំំណត់់ទិិដ្ឋាា ការ
Visa expiry date

ទិិដ្ឋាា ការថ្នាាក់ រងបចុ្ចុ�ប្បបន្នន
Current visa sub-class

ភាសាផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លនិិយាយនៅ�ផ្ទះះ�
Other language(s) spoken at home

ប្រ�ទេ�សកំំណើ�ើត   (Country of birth)

ស្ថាា នភាពស្នាាក់ នៅ�របស់់កុុមារ (Child’s residency status)

តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកកើ�ើតនៅ�ប្រ�ទេ�សណា?
What is your child’s country of birth?

តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកមានស្ថាា នភាពស្នាាក់ នៅ�មួួយណា?
What is your child’s residency status?

ប្រ�សិិនបើ�ើកូនរបស់់អ្ននកជាអ្ននកកាន់់ទិិដ្ឋាា ការអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ ឬបណ្តោះ�ះ �អាសន្នន សូូមផ្តតល់ព័័ត៌៌មានខាងក្រោ��ម
If your child is a permanent or temporary visa holder, please provide the following information

កុុមារដែ�លកើ�ើតនៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សអូូស្ត្រា�ាលីី  គឺឺជាពលរដ្ឋឋអូូស្ត្រា�ាលីីដោ �យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�បុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ � ប្រ�សិិនបើ�ើយ៉ាា ងហោ�ចណាស់មានឪពុុក ឬម្តាា យម្នាាក់ ជាពលរដ្ឋឋអូូស្ត្រា�ាលីី  ឬអ្ននករស់់នៅ�អចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍នៅ�ពេ�ល
កុុមារកើ�ើតមក។

ប្រ�សិិនបើ�ើកើ�ើតនៅ�បរទេ�ស តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកមកដល់ប្រ�ទេ�សអូស្ត្រា�ាលីីនៅ �ថ្ងៃ�ៃណា?
If born overseas, on what date did your child arrive in Australia?

សម្រា�ប់ពលរដ្ឋឋដែ�លកើ�ើតនៅ�ប្រ�ទេ�សអូស្ត្រា�ាលីី  ប្រ�សិិនបើ�ើកូនរបស់់អ្ននករស់់នៅ�បរទេ�សរយៈៈពេ�លពីីរឆំ្នាំ� ឬលើ�ើសពីីនេះ�ះ 
តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកបានត្រ�ឡប់់មកកាន់់ប្រ�ទេ�សអូស្ត្រា�ាលីី វិញិនៅ�ថ្ងៃ�ៃណា?
Date of return for Australian born citizens living overseas for two or more years

ភាសាសំំខាន់់ក្រៅ��ពីីភាសាអង់គ្លេ�េសដែ�លកុុមារនិិយាយនៅ�ផ្ទះះ� (Main language other than English spoken at home by the child) 

បងប្អូូ�នប្រុ�សុស្រី�ីរបស់់កុុមារ  (Child’s brothers and sisters)
តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកមានបងប្អូូ�នប្រុ�សុស្រី�ីណាម្នាាក់  ដែ�លបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �នៅ�សាលារៀ�ៀនរដ្ឋឋកុ្នុ�ងរដ្ឋឋ NSW ទាំងំឥឡូូវនេះ�ះ ឬកុ្នុ�ងរយៈៈពេ�ល៥ឆំ្នាំ�កន្លលងមកនេះ�ះទេ�?
Brothers or sisters enrolled at a NSW Government school

ជនជាតិិដើ�ើម  (Aboriginality)
តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកមានដើ�ើមកំំណើ�ើត ជាជនជាតិិដើ�ើម ឬអ្ននកកោះ�ះ Torres Strait ឬ?
Aboriginal or Torres Strait Islander origin

ភាសាផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីភាសាអង់គ្លេ�េសដែ�លនិិយាយនៅ�ផ្ទះះ� (Languages other than English spoken at home)
តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកនិិយាយភាសាផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីភាសាអង់គ្លេ�េសនៅ�ផ្ទះះ�ទេ�? (Does your child speak a language other than English at home?) 

បើ�ើបាទ/ចាស តើ�ើភាសាអ្វីី�ក្រៅ��ពីីភាសាអង់់គ្លេ�េសដែ�លនិិយាយនៅ�ផ្ទះះ�?
សូូមសរសេ�រភាសាពិិតប្រា�កដដែ�លនិិយាយ ឧទាហរណ៍៍ ភាសាស្វាាហ៊ីី�លីី  (មិិនមែ�នអាហ្រ្វិ�ិ�ក) ពុុនចាបី៊ី� (មិិនមែ�នឥណ្ឌាា ) អូូសឡាន ភាសាអង់គ្លេ�េសជនជាតិិដើ�ើម ក្រេ��អូល Torres Strait។

ថ្ងៃ�ៃ ខែ� ឆំ្នាំ�

ថ្ងៃ�ៃ ខែ� ឆំ្នាំ�
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ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តរបស់់កុុមារ (Child’s details)

ប្រ�វត្តិិ�វប្បបធម៌៌ (Cultural background)

បើ�ើបាទ/ចាស សូូមចង្អុុ�លបង្ហាា ញមួួយណាខាងក្រោ��មដែ�លអនុុវត្តត ហើ�ើយបង្ហាា ញថានេះ�ះជាក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង (តិិចជាង១៥ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍ ) ឬពេ�ញម៉ោ�ោ ង (១៥ម៉ោ�ោ ង ឬច្រើ��ើនជាងក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍ )។

សាលាត្រៀ��ៀម ជាធម្មមតាដំំណើ�ើ រការនៅ�ថ្ងៃ�ៃសាលា និិងក្នុុ�ងត្រី�ីមាសសាលា ហើ�ើយផ្តតល់់ការរៀ�ៀនសូូត្រ�សម្រា�ប់កុុមារតូូចដែ�លមានរចនាសម័្ព័�ន្ធធ ដល់់កុុមារក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ� ឬពីីរឆំ្នាំ�មុុនពេ�លចូលរៀ�ៀន។
សេ�វាកម្មមថែ�ទាំពំេ�ញមួួយថ្ងៃ�ៃ ផ្តតល់់ការថែ�ទាំំពេ�ញមួួយថ្ងៃ�ៃសម្រា�ប់ភាគច្រើ��ើននៃ�ឆំ្នាំ� សម្រា�ប់កុុមារដែ�លមានអាយុុពីី០ ទៅ�៦ឆំ្នាំ�។ សេ�វាកម្មមទាំំងនេះ�ះក៏អាចផ្តតល់់ជូូន ‘កម្មមវិធិីីសាលាត្រៀ��ៀម’ ផងដែ�រ 
ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់កុុមារក្នុុ�ងមួួយឆំ្នាំ� ឬពីីរឆំ្នាំ�មុុនពេ�លចូលរៀ�ៀន។

តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកមានប្រ�វត្តិិ�វប្បបធម៌៌អី្វី�?
What is your child’s cultural background?

តើ�ើមានការពិិចារណាពិិសេ�សណាមួួយ (ឧទាហរណ៍៍ វប្បបធម៌៌ របបអាហារ តម្រូ�វូការសាសនា) សម្រា�ប់កូូនរបស់់អ្ននកទេ�?
Are there any special considerations (eg cultural, dietary, religious requirements) for your child?

បទពិិសោ�ធន៍៍សាលាត្រៀ��ៀម និិងការថែ�ទាំំកុុមារ
Previous preschool and childcare experience

តើ�ើបចុ្ចុ�ប្បបន្ននកូនរបស់់អ្ននកកំំពុុងស្ថិិ�តក្នុ�ង ឬតើ�ើពីីមុុនកូូនរបស់់អ្ននកធ្លាាប់ បានស្ថិិ�តក្នុ�ងការថែ�ទាំំក្រៅ��ពីីឪពុុកម្តាា យ តាមមូូលដ្ឋាា នទៀ�ៀងទាត់ និិង/ឬមានបទពិិសោ�ធន៍៍ការរៀ�ៀនសូូត្រ�សម្រា�ប់
កុុមារតូូចផ្សេ�េងទៀ�ៀតទេ�?
Is your child currently in or has your child previously been in non-parental care on a regular basis and/or had any other early learning 
experience?

សាលាត្រៀ��ៀម 
Preschool

ក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង 
Part time

ពេ�ញម៉ោ�ោ ង 
Full time

លេ�ខកូូដប្រៃ��សណីីយ៍  
Postcode

ការថែ�ទាំពំេ�ញមួួយថ្ងៃ�ៃ 
Long Day Care

ក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង 
Part time

ពេ�ញម៉ោ�ោ ង 
Full time

លេ�ខកូូដប្រៃ��សណីីយ៍  
Postcode

ការថែ�ទាំគំ្រួ�សួារ
Family Day Care 

ក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង 
Part time

ពេ�ញម៉ោ�ោ ង 
Full time

ជីីតា 
Grandparent

ក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង 
Part time

ពេ�ញម៉ោ�ោ ង 
Full time

ការថែ�ទាំជំាផ្លូូ�វការ ឬក្រៅ��ផ្លូូ�វការផ្សេ�េងទៀ�ៀត
Other formal or informal care

ក្រៅ��ម៉ោ�ោ ង 
Part time

ពេ�ញម៉ោ�ោ ង 
Full time

(ឧទាហរណ៍ ការថែ�ទាំមំ្តតងម្កាា ល ក្រុ�មុកុុមារតូចៗលេ�ងជាមួួយគ្នាា   
សាច់់ញាតិិផ្សេ�េងទៀ�ៀត ស្រ្តី�ី�មើ�ើលក្មេ�េងៗ មិិត្តតភកិ្តិ� អ្ននកជិតខាង)

ឈ្មោះ�ះ �សាលាត្រៀ��ៀម និិង/ឬសេ�វាកម្មមថែ�ទាំំកុុមារតូូច ប្រ�សិិនបើ�ើអាចអនុុវត្តតបាន
Name/s of preschool/s and/or early childcare service/s if applicable

ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តអំំពីីការដាក់់ទីីកន្លែ�ែងអាទិិភាព (Priority Placement details)

ព័័ត៌៌មានទាក់ទងនឹឹងការវាយតម្លៃ�ៃសម្រា�ប់ការដាក់់ទីីកន្លែ�ែងអាទិិភាព
Information relating to assessment for priority placement
ព័័ត៌៌មាននេះ�ះកំំពុុងត្រូ�វូបានប្រ�មូូលដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃ ថាតើ�ើគ្រួ�សួារបំំពេ�ញតាមលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យសម្រា�ប់ការដាក់ទីីកន្លែ�ែងអាទិិភាព ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគុុណវិបិត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ឬទេ�។
តើ�ើអ្ននកមានប័័ណ្ណណថែ�ទាំំសុុខភាពប្រា�ក់់ចំំណូលទាប ឬតើ�ើអ្ននកកំំពុុងទទួួលប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភលើ�ើប្រា�ក់់ចំំណូលឬទេ�?
(ឧទាហរណ៍៍ ប្រា�ក់ជំំនួយ Newstart, ប្រា�ក់សោ�ធនឧបត្ថថម្ភភជនពិិការ ពីី Centrelink ឬក្រ�សួងកិិច្ចចការអតីីតយុុទ្ធធជន។ នេះ�ះមិិនរាប់់បញ្ចូូ�លប្រា�ក់បំំណាច់ពន្ឋឋដារគ្រួ�សួារ ឬប្រា�ក់ជំំនួយសម្រា�ប់
អ្ននកថែ�ទាំំទេ�។) 	
Low Income Health Care Card or Income Support Payment? 

ទេ�
No

បាទ/ចាស
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស
Yes
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ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តរបស់់គ្រួ�សួារ  (Family details)

មុុខរបរ 
Occupation

ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយកុុមារ (ឧទាហរណ៍៍ ម្តាា យ/ឪពុុក/អ្ននកថែ�ទាំំ)
Relationship to child (eg mother/father/carer)

ឋានៈៈ (ឧទាហរណ៍៍ Mr/Ms/Mrs/Dr)
Title (eg Mr/Ms/Mrs/Dr)

នាមត្រ�កូូល
Family name

នាមខួ្លួ�ន
Given name

ប្រ�ទេ�សកំំណើ�ើត
Country of birth

ភាពជាជនជាតិិដើ�ើម
Aboriginality

តើ�ើអ្ននកបានបញ្ចចប់ការសិិក្សាាខ្ពពស់់បំំផុុតដល់កម្រិ�ិតណា?

ភាសាផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីភាសាអង់គ្លេ�េសដែ�លនិិយាយនៅ�ផ្ទះះ� (Languages other than English spoken at home)
តើ�ើឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំនេះ�ះ និិយាយភាសាផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីភាសាអង់គ្លេ�េសនៅ�ផ្ទះះ�ទេ�? 
Does this parent/carer speak a language other than English at home?  
បើ�ើបាទ/ចាស តើ�ើភាសាអ្វីី�ក្រៅ��ពីីភាសាអង់់គ្លេ�េសដែ�លនិិយាយនៅ�ផ្ទះះ�?
សូូមសរសេ�រភាសាពិិតប្រា�កដដែ�លនិិយាយ ឧទាហរណ៍៍ ភាសាស្វាាហ៊ីី�លីី  (មិិនមែ�នអាហ្រ្វិ�ិ�ក) ពុុនចាបី៊ី� (មិិនមែ�នឥណ្ឌាា ) អូូសឡាន ភាសាអង់គ្លេ�េសជនជាតិិដើ�ើម ក្រេ��អូល Torres Strait។

សម្រា�ប់អ្ននកមិិនដែ�លទៅ�សាលារៀ�ៀនសោះ�ះ សូូមគូូសយក ‘ថ្នាាក់ ទីី 9 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា  ឬក្រោ��មនេះ�ះ’ (គូូសយកតែ�ប្រ�អប់មួួយបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �)

អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មមឯទៀ�ៀត សិិល្បៈៈ�/ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ/អ្ននកកីីឡា និិងអ្ននកជំំនាញសហការ
Other business managers, arts/media/sportspersons and associate professionals

ពាណិជ្ជជករ ស្មៀ�ៀ�ន និិងអ្ននកជំំនាញធ្វើ�ើ�ការនៅ�ការិយិាល័័យ បុុគ្កកលិកផ្នែ�ែកលក់់ និិងសេ�វាកម្មម
Tradesmen/women, clerks and skilled office, sales and service staff

សូូមគូូសយកប្រ�អប់តែ�មួយបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកបានចូូលនិិវត្តតន៍៍ ឬឈប់់ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�ចុុងក្រោ��យ សូូមជ្រើ��ើសរើើ �សក្រុ�មុដែ�លអ្ននកធ្លាាប់ បានធ្វើ�ើ�ការ។ 
សូូមមើ�ើលទំំព័័រ 16 សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម និិងឧទាហរណ៍៍នានា។

ប្រ�តិបត្តិ�ករម៉ាាស៊ីី� ន បុុគ្គគលិិកបដិសណ្ឋាារកិ ច្ចច ជំំនួួយការ កម្មមករ និិងកម្មមករពាក់ព័័ន្ធធ
Machine operators, hospitality staff, assistants, labourers and related workers

មិិនបានធ្វើ�ើ�ការដែ�លមានបៀ�ៀវត្សសរ៍ក៍្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�ចុងក្រោ��យ 
Have not been in paid work in the last 12 months

សូូមជ្រើ��ើសរើ�ើសក្រុ�មុដែ�លពិិពណ៌នាល្អអបំំផុុតអំំពីីមុុខរបររបស់់អ្ននក

ក្រុ�មុ 8
Group 8

អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងអង្គគភាពអាជីីវកម្មមធំំៗ រដ្ឋឋបាល និិងការពារជាតិិរដ្ឋាាភិ បាល និិងអ្ននកវិជិ្ជាា ជីីវិៈៈ �ដែ�លមានគុុណសម្បបត្តិ�
Senior management in large business organisation, government administration and defence, and qualified professionals

ក្រុ�មុ 3
Group 3

ក្រុ�មុ 4
Group 4

ក្រុ�មុ 1
Group 1

ក្រុ�មុ 2
Group 2

ក្រុ�មុមុុខរបរ (Occupation group)

ថ្នាាក់ ទីី 12 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា
Year 12 or equivalent 

ថ្នាាក់ ទីី 11 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា
Year 11 or equivalent 

ថ្នាាក់ ទីី 10 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា
Year 10 or equivalent 

ថ្នាាក់ ទីី 9 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា  ឬក្រោ��មនេះ�ះ
Year 9 or equivalent or below

ពុំំ�មានសញ្ញាា បត្រ�ក្រៅ��សាលាទេ�
No non-school qualification

វិញិ្ញាា បនបត្រ� I ដល់ IV (រួមួទាំងំវិញិ្ញាា បនបត្រ�
វិជិ្ជាា ជីីវៈៈ) Certificate I to IV including 
trade certificate)

សញ្ញាា បត្រ�កម្រិ�តខ្ពពស់់/សញ្ញាា បត្រ�
Advanced diploma/diploma

បរិញិ្ញាា បត្រ� ឬខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះ
Bachelor degree or above

តើ�ើអ្ននកបានបញ្ចចប់សញ្ញាា បត្រ�អប់រំំខ្ពពស់់បំំផុុតត្រឹ�ឹមណា?

ភេ�ទ
Gender

ប្រុ�សុ
Male

ស្រី�ី
Female

ទេ�
No

ជនជាតិិដើ�ើម
Aboriginal

អ្ននកកោះ�ះ Torres Strait
Torres Strait Islander

ទាំងំជនជាតិិដើ�ើម និិងអ្ននកកោះ�ះ Torres Strait
Both Aboriginal and Torres Strait Islander

ការសិិក្សាាអប់រំំ (School education)

សញ្ញាា បត្រ�អប់រំំ (Educational qualifications)

ទេ� តែ�ភាសាអង់់គ្លេ�េសប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �
No, English only

បាទ/ចាស
Yes

ភាសាផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លនិិយាយនៅ�ផ្ទះះ�
Other language(s) spoken at home

ភាសាសំំខាន់់ក្រៅ��ពីីភាសាអង់គ្លេ�េសដែ�លនិិយាយនៅ�ផ្ទះះ�ដោ�យឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំនេះ�ះ
Main language other than English spoken at home by this parent/carer

អ្ននកបកប្រែ��ផ្ទាាល់ មាត់់អាចអាចរកបានអំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ�សម្ភាាសន៍ សាលាត្រៀ��ៀម។ តើ�ើត្រូ�វូការអ្ននកបកប្រែ��ផ្ទាាល់ មាត់់ទេ�?
Interpreter required for preschool interviews

ប្រ�សិិនបើ�ើអាចអនុុវត្តតបាន ត្រូ�វូផ្តតល់់ឯកសារចម្លលងនៃ�ច្បាាប់់គ្រួ�សួារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ ឬដីីកាតុុលាការផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ប្រ�វត្តិិ�វប្បបធម៌៌របស់់ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំនេះ�ះ
Cultural background(s) of this parent/carer

ទេ�
No

បាទ/ចាស
Yes

B. ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំ ំ1 ដែ�លកូូននេះ�ះរស់់នៅ�ជាមួួយជាធម្មមតា
B. Parent/Carer 1 with whom this child normally lives
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ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តរបស់់គ្រួ�សួារ  (Family details)

មុុខរបរ 
Occupation

ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយកុុមារ (ឧទាហរណ៍៍ ម្តាា យ/ឪពុុក/អ្ននកថែ�ទាំំ)
Relationship to child (eg mother/father/carer)

ឋានៈៈ (ឧទាហរណ៍៍ Mr/Ms/Mrs/Dr)
Title (eg Mr/Ms/Mrs/Dr)

នាមត្រ�កូូល
Family name

នាមខួ្លួ�ន
Given name

ប្រ�ទេ�សកំំណើ�ើត
Country of birth

ភាពជាជនជាតិិដើ�ើម
Aboriginality

តើ�ើអ្ននកបានបញ្ចចប់ការសិិក្សាាខ្ពពស់់បំំផុុតដល់កម្រិ�ិតណា?

ភាសាផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីភាសាអង់គ្លេ�េសដែ�លនិិយាយនៅ�ផ្ទះះ� (Languages other than English spoken at home)
តើ�ើឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំនេះ�ះ និិយាយភាសាផ្សេ�េងក្រៅ��ពីីភាសាអង់គ្លេ�េសនៅ�ផ្ទះះ�ទេ�? 
Does this parent/carer speak a language other than English at home?  
បើ�ើបាទ/ចាស តើ�ើភាសាអ្វីី�ក្រៅ��ពីីភាសាអង់់គ្លេ�េសដែ�លនិិយាយនៅ�ផ្ទះះ�?
សូូមសរសេ�រភាសាពិិតប្រា�កដដែ�លនិិយាយ ឧទាហរណ៍៍ ភាសាស្វាាហ៊ីី�លីី  (មិិនមែ�នអាហ្រ្វិ�ិ�ក) ពុុនចាបី៊ី� (មិិនមែ�នឥណ្ឌាា ) អូូសឡាន ភាសាអង់គ្លេ�េសជនជាតិិដើ�ើម ក្រេ��អូល Torres Strait។

សម្រា�ប់អ្ននកមិិនដែ�លទៅ�សាលារៀ�ៀនសោះ�ះ សូូមគូូសយក ‘ថ្នាាក់ ទីី 9 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា  ឬក្រោ��មនេះ�ះ’ (គូូសយកតែ�ប្រ�អប់មួួយបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �)

អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មមឯទៀ�ៀត សិិល្បៈៈ�/ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ/អ្ននកកីីឡា និិងអ្ននកជំំនាញសហការ
Other business managers, arts/media/sportspersons and associate professionals

ពាណិជ្ជជករ ស្មៀ�ៀ�ន និិងអ្ននកជំំនាញធ្វើ�ើ�ការនៅ�ការិយិាល័័យ បុុគ្កកលិកផ្នែ�ែកលក់់ និិងសេ�វាកម្មម
Tradesmen/women, clerks and skilled office, sales and service staff

សូូមគូូសយកប្រ�អប់តែ�មួយបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកបានចូូលនិិវត្តតន៍៍ ឬឈប់់ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�ចុុងក្រោ��យ សូូមជ្រើ��ើសរើើ �សក្រុ�មុដែ�លអ្ននកធ្លាាប់ បានធ្វើ�ើ�ការ។ 
សូូមមើ�ើលទំំព័័រ 16 សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម និិងឧទាហរណ៍៍នានា។

ប្រ�តិបត្តិ�ករម៉ាាស៊ីី� ន បុុគ្គគលិិកបដិសណ្ឋាារកិ ច្ចច ជំំនួួយការ កម្មមករ និិងកម្មមករពាក់ព័័ន្ធធ
Machine operators, hospitality staff, assistants, labourers and related workers

មិិនបានធ្វើ�ើ�ការដែ�លមានបៀ�ៀវត្សសរ៍ក៍្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�ចុងក្រោ��យ 
Have not been in paid work in the last 12 months

សូូមជ្រើ��ើសរើ�ើសក្រុ�មុដែ�លពិិពណ៌នាល្អអបំំផុុតអំំពីីមុុខរបររបស់់អ្ននក

ក្រុ�មុ 8
Group 8

អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងអង្គគភាពអាជីីវកម្មមធំំៗ រដ្ឋឋបាល និិងការពារជាតិិរដ្ឋាាភិ បាល និិងអ្ននកវិជិ្ជាា ជីីវិៈៈ �ដែ�លមានគុុណសម្បបត្តិ�
Senior management in large business organisation, government administration and defence, and qualified professionals

ក្រុ�មុ 3
Group 3

ក្រុ�មុ 4
Group 4

ក្រុ�មុ 1
Group 1

ក្រុ�មុ 2
Group 2

ក្រុ�មុមុុខរបរ (Occupation group)

ថ្នាាក់ ទីី 12 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា
Year 12 or equivalent 

ថ្នាាក់ ទីី 11 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា
Year 11 or equivalent 

ថ្នាាក់ ទីី 10 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា
Year 10 or equivalent 

ថ្នាាក់ ទីី 9 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា  ឬក្រោ��មនេះ�ះ
Year 9 or equivalent or below

ពុំំ�មានសញ្ញាា បត្រ�ក្រៅ��សាលាទេ�
No non-school qualification

វិញិ្ញាា បនបត្រ� I ដល់ IV (រួមួទាំងំវិញិ្ញាា បនបត្រ�
វិជិ្ជាា ជីីវៈៈ) Certificate I to IV including 
trade certificate)

សញ្ញាា បត្រ�កម្រិ�តខ្ពពស់់/សញ្ញាា បត្រ�
Advanced diploma/diploma

បរិញិ្ញាា បត្រ� ឬខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះ
Bachelor degree or above

តើ�ើអ្ននកបានបញ្ចចប់សញ្ញាា បត្រ�អប់រំំខ្ពពស់់បំំផុុតត្រឹ�ឹមណា?

ភេ�ទ
Gender

ប្រុ�សុ
Male

ស្រី�ី
Female

ទេ�
No

ជនជាតិិដើ�ើម
Aboriginal

អ្ននកកោះ�ះ Torres Strait
Torres Strait Islander

ទាំងំជនជាតិិដើ�ើម និិងអ្ននកកោះ�ះ Torres Strait
Both Aboriginal and Torres Strait Islander

ការសិិក្សាាអប់រំំ (School education)

សញ្ញាា បត្រ�អប់រំំ (Educational qualifications)

ទេ� តែ�ភាសាអង់់គ្លេ�េសប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �
No, English only

បាទ/ចាស
Yes

ភាសាផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លនិិយាយនៅ�ផ្ទះះ�
Other language(s) spoken at home

ភាសាសំំខាន់់ក្រៅ��ពីីភាសាអង់គ្លេ�េសដែ�លនិិយាយនៅ�ផ្ទះះ�ដោ�យឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំនេះ�ះ
Main language other than English spoken at home by this parent/carer

អ្ននកបកប្រែ��ផ្ទាាល់ មាត់់អាចអាចរកបានអំំឡុុងពេ�លធ្វើ�ើ�សម្ភាាសន៍ សាលាត្រៀ��ៀម។ តើ�ើត្រូ�វូការអ្ននកបកប្រែ��ផ្ទាាល់ មាត់់ទេ�?
Interpreter required for preschool interviews

ប្រ�សិិនបើ�ើអាចអនុុវត្តតបាន ត្រូ�វូផ្តតល់់ឯកសារចម្លលងនៃ�ច្បាាប់់គ្រួ�សួារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ ឬដីីកាតុុលាការផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ប្រ�វត្តិិ�វប្បបធម៌៌របស់់ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំនេះ�ះ
Cultural background(s) of this parent/carer

ទេ�
No

បាទ/ចាស
Yes

B. ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំ ំ2 ដែ�លកូូននេះ�ះរស់់នៅ�ជាមួួយជាធម្មមតា
B. Parent/Carer 2 with whom this child normally lives



Khmer 6Application to enrol in a NSW Government preschool

ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តរបស់់គ្រួ�សួារ  (Family details)

ឈ្មោះ�ះ �ដែ�លត្រូ�វូប្រើ��ើសម្រា�ប់ការសរសេ�រទាក់ទងទាំងំអស់ (ឧទាហរណ៍៍ Mr and Mrs A Black, Ms B Green) Name to be used for all correspondence

អាសយដ្ឋាា នសរសេ�រទាក់ទង
Correspondence address

C. ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំដែ�លកុុមារនេះ�ះរស់់នៅ�ជាមួួយជាធម្មមតា
C. Parents/carers with whom this child normally lives

អាសយដ្ឋាា នលំំនៅ�ដ្ឋាា ន (ឧទាហរណ៍៍ 1 High Street, Sydney, NSW 2000) Residential address

នេះ�ះនឹឹងត្រូ�វូបានកត់ត្រា�ជាអាសយដ្ឋាា នលំំនៅ�ដ្ឋាា ន របស់កុុមារដែ�លចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លរៀ�ៀន។

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានអាសយដ្ឋាា នសរសេ�រទាក់់ទង ដែ�លខុុសពីីអាសយដ្ឋាា នលំំនៅ�ដ្ឋាា នរបស់អ្ននក សូូមសរសេ�រវាចុះះ�ខាងក្រោ��ម (ឧទាហរណ៍៍ PO Box 51, Sydney, NSW, 2001).

ប្រ�សិិនបើ�ើសាលាត្រៀ��ៀមត្រូ�វូការទាក់ទងមកមាតាបិិតា/អ្ននកថែ�ទាំ ំសូូមបញ្ជាា ក់់ពីីអ្ននកដែ�លត្រូ�វូទាក់ទង ទៅ�តាមលំំដាប់់នៃ�ចំំណង់់ចំំណូលចិិត្តត 
ប្រ�សិិនបើ�ើមានលក្ខខខណ្ឌឌ  ឬពេ�លម៉ោ�ោ ងពិិសេ�សណាមួយ ទាក់់ទងនឹឹងលេ�ខទំំនាក់់ទំំនងណាមួយ សូូមបញ្ចូូ�លសេ�ចក្តីី�នេះ�ះទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់បញ្ចេ�េញមតិិនៅ�ក្បែ�ែរលេ�ខទូរសព្ទទនោះ�ះ 

 (ឧទាហរណ៍៍ តែ�ថ្ងៃ�ៃច័័ន្ទទ និិងថ្ងៃ�ៃអង្គាា របុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �)។

ឈ្មោះ�ះ �ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំដែ�លត្រូ�វូទាក់ទងទីីមួួយ (Name of parent/carer to contact first)

មតិិយោ�បល់់ (Comments)

ឈ្មោះ�ះ �ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំដែ�លត្រូ�វូទាក់ទងទីីពីីរ (Name of parent/carer to contact second)

អាសយដ្ឋាា នអ៊ីី�មែ�ល (Contact email address)

លេ�ខទូរសព្ទទ (ផ្ទះះ�)
Phone number (home)

លេ�ខទូរសព្ទទ (ទូូរសព្ទទដៃ�)
Phone number (mobile)

លេ�ខទូរសព្ទទ (ការងារ)
Phone number (work)

មតិិយោ�បល់់ (Comments)

អាសយដ្ឋាា នអ៊ីី�មែ�ល (Contact email address)

លេ�ខទូរសព្ទទ (ផ្ទះះ�)
Phone number (home)

លេ�ខទូរសព្ទទ (ទូូរសព្ទទដៃ�)
Phone number (mobile)

លេ�ខទូរសព្ទទ (ការងារ)
Phone number (work)
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សូូមបំំពេ�ញប្រ�សិិនបើ�ើអាចអនុុវត្តតបានបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ត្រូ�វូផ្តតល់់ឯកសារចម្លលងនៃ�ច្បាាប់់គ្រួ�សួារដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ ឬដីីកាតុុលាការផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ សូូមបោះ�ះពុុម្ពព និិងភ្ជាា ប់់ទំំព័័របន្ថែ�ែម ប្រ�សិិនបើ�ើចាំំបាច់់ 
សម្រា�ប់ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំច្រើ��ើននាក់់ដែ�លមិិនរស់់នៅ�ជាមួួយកុុមារនេះ�ះ។

ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តរបស់់គ្រួ�សួារ  (Family details)

D. ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំមិិនរស់់នៅ�ជាមួួយកុុមារនេះ�ះ 
D. Parents/carers not living with this child 

ប្រ�សិិនបើ�ើមានលក្ខខខណ្ឌឌ  ឬពេ�លម៉ោ�ោ ងពិិសេ�សណាមួយ ទាក់់ទងនឹឹងលេ�ខទំំនាក់់ទំំនងណាមួយសូូមបញ្ចូូ�លសេ�ចក្តីី�នេះ�ះ ទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់បញ្ចេ�េញមតិិនៅ�ក្បែ�ែរលេ�ខទូរសព្ទទនោះ�ះ 
(ឧទាហរណ៍៍ តែ�ថ្ងៃ�ៃច័័ន្ទទ និិងថ្ងៃ�ៃអង្គាា របុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �)។

ព័័ត៌៌មានទំំនាក់់ទំំនង (Contact details)

អាសយដ្ឋាា នអ៊ីី�មែ�លដែ�លចូូលចិិត្តតសម្រា�ប់ការសរសេ�រទាក់ទង (Preferred email address for correspondence)

មុុខរបរ 
Occupation

ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយកុុមារ (ឧទាហរណ៍៍ ម្តាា យ/ឪពុុក/អ្ននកថែ�ទាំំ)
Relationship to child (eg mother/father/carer)

ឋានៈៈ (ឧទាហរណ៍៍ Mr/Ms/Mrs/Dr)
Title (eg Mr/Ms/Mrs/Dr)

នាមត្រ�កូូល
Family name

នាមខួ្លួ�ន
Given name

ប្រ�ទេ�សកំំណើ�ើត
Country of birth

ភាពជាជនជាតិិដើ�ើម
Aboriginality

តើ�ើអ្ននកបានបញ្ចចប់ការសិិក្សាាខ្ពពស់់បំំផុុតដល់កម្រិ�ិតណា?
សម្រា�ប់អ្ននកមិិនដែ�លទៅ�សាលារៀ�ៀនសោះ�ះ សូូមគូូសយក ‘ថ្នាាក់ ទីី 9 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា  ឬក្រោ��មនេះ�ះ’ (គូូសយកតែ�ប្រ�អប់មួួយបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �)

អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាជីីវកម្មមឯទៀ�ៀត សិិល្បៈៈ�/ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ/អ្ននកកីីឡា និិងអ្ននកជំំនាញសហការ
Other business managers, arts/media/sportspersons and associate professionals

ពាណិជ្ជជករ ស្មៀ�ៀ�ន និិងអ្ននកជំំនាញធ្វើ�ើ�ការនៅ�ការិយិាល័័យ បុុគ្កកលិកផ្នែ�ែកលក់់ និិងសេ�វាកម្មម
Tradesmen/women, clerks and skilled office, sales and service staff

សូូមគូូសយកប្រ�អប់តែ�មួយបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកបានចូូលនិិវត្តតន៍៍ ឬឈប់់ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�ចុុងក្រោ��យ សូូមជ្រើ��ើសរើើ �សក្រុ�មុដែ�លអ្ននកធ្លាាប់ បានធ្វើ�ើ�ការ។ 
សូូមមើ�ើលទំំព័័រ 16 សម្រា�ប់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម និិងឧទាហរណ៍៍នានា។

ប្រ�តិបត្តិ�ករម៉ាាស៊ីី� ន បុុគ្គគលិិកបដិសណ្ឋាារកិ ច្ចច ជំំនួួយការ កម្មមករ និិងកម្មមករពាក់ព័័ន្ធធ
Machine operators, hospitality staff, assistants, labourers and related workers

មិិនបានធ្វើ�ើ�ការដែ�លមានបៀ�ៀវត្សសរ៍ក៍្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�ចុងក្រោ��យ 
Have not been in paid work in the last 12 months

សូូមជ្រើ��ើសរើ�ើសក្រុ�មុដែ�លពិិពណ៌នាល្អអបំំផុុតអំំពីីមុុខរបររបស់់អ្ននក

ក្រុ�មុ 8
Group 8

អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងអង្គគភាពអាជីីវកម្មមធំំៗ រដ្ឋឋបាល និិងការពារជាតិិរដ្ឋាាភិ បាល និិងអ្ននកវិជិ្ជាា ជីីវិៈៈ �ដែ�លមានគុុណសម្បបត្តិ�
Senior management in large business organisation, government administration and defence, and qualified professionals

ក្រុ�មុ 3
Group 3

ក្រុ�មុ 4
Group 4

ក្រុ�មុ 1
Group 1

ក្រុ�មុ 2
Group 2

ក្រុ�មុមុុខរបរ (Occupation group)

ថ្នាាក់ ទីី 12 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា
Year 12 or equivalent 

ថ្នាាក់ ទីី 11 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា
Year 11 or equivalent 

ថ្នាាក់ ទីី 10 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា
Year 10 or equivalent 

ថ្នាាក់ ទីី 9 ឬស្មើ�ើ�គ្នាា  ឬក្រោ��មនេះ�ះ
Year 9 or equivalent or below

ពុំំ�មានសញ្ញាា បត្រ�ក្រៅ��សាលាទេ�
No non-school qualification

វិញិ្ញាា បនបត្រ� I ដល់ IV (រួមួទាំងំវិញិ្ញាា បនបត្រ�
វិជិ្ជាា ជីីវៈៈ) Certificate I to IV including 
trade certificate)

សញ្ញាា បត្រ�កម្រិ�តខ្ពពស់់/សញ្ញាា បត្រ�
Advanced diploma/diploma

បរិញិ្ញាា បត្រ� ឬខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះ
Bachelor degree or above

តើ�ើអ្ននកបានបញ្ចចប់សញ្ញាា បត្រ�អប់រំំខ្ពពស់់បំំផុុតត្រឹ�ឹមណា?

ភេ�ទ
Gender

ប្រុ�សុ
Male

ស្រី�ី
Female

ទេ�
No

ជនជាតិិដើ�ើម
Aboriginal

អ្ននកកោះ�ះ Torres Strait
Torres Strait Islander

ទាំងំជនជាតិិដើ�ើម និិងអ្ននកកោះ�ះ Torres Strait
Both Aboriginal and Torres Strait Islander

ការសិិក្សាាអប់រំំ (School education)

សញ្ញាា បត្រ�អប់រំំ (Educational qualifications)

ប្រ�វត្តិិ�វប្បបធម៌៌របស់់ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំនេះ�ះ
Cultural background(s) of this parent/carer

មតិិយោ�បល់់ (Comments)

លេ�ខទូរសព្ទទ (ផ្ទះះ�)
Phone number (home)

លេ�ខទូរសព្ទទ (ទូូរសព្ទទដៃ�)
Phone number (mobile)

លេ�ខទូរសព្ទទ (ការងារ)
Phone number (work)
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D. ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំមិិនរស់់នៅ�ជាមួួយកុុមារនេះ�ះ (ត)
D. Parents/carers not living with this child (continued)

ទំំនាក់់ទំំនងកុ្នុ�ងគ្រា�អាសន្ននបន្ថែ�ែម (Additional emergency contacts)

សូូមជ្រើ��ើសតាំំងមនុុស្សសពីីរនាក់់ដែ�លមានអាយុុលើ�ើសពីី 18 ឆំ្នាំ� ដែ�លអាចទាក់់ទងបានក្នុុ�ងករណីី មានអាសន្នន ប្រ�សិិនបើ�ើសាលាត្រៀ��ៀមមិិនអាចទាក់់ទងមកឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំ 
 ដែ�លមានរាយក្នុុ�ងផ្នែ�ែក C។ ភាពប្រ�សើ�ើរបំំផុុត ទំំនាក់់ទំំនងនីីមួយៗគួួរតែ�ជាមនុុស្សសម្នាាក់ ដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ជិិតខាងនៃ�សាលាត្រៀ��ៀម។ សូូមប្រា�កដថាអ្ននកបានពិិភាក្សាាជាមួួយមនុុស្សសទាំំងនេះ�ះ 

អំំពីីបំំណងរបស់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ជាមនុុស្សសទំំនាក់់ទំំនងក្នុុ�ងគ្រា�អាសន្នន។

ព័័ត៌៌មានទំំនាក់់ទំំនង (ចំំណង់ចំំណូលចិិត្តតទីីមួយ) Contact details (first preference)

អាសយដ្ឋាា នលំំនៅ�ដ្ឋាា ន (ឧទាហរណ៍៍ 1 High Street, Sydney, NSW 2000) Residential address

ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តរបស់់គ្រួ�សួារ  (Family details)

តើ�ើពេ�លខ្លះះ�កុុមារស្នាាក់ នៅ�អាសយដ្ឋាា ននេះ�ះទេ�?
Child sometimes resides at this address

អាសយដ្ឋាា នសរសេ�រទាក់ទង
Correspondence address

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមានអាសយដ្ឋាា នសរសេ�រទាក់់ទង ដែ�លខុុសពីីអាសយដ្ឋាា នលំំនៅ�ដ្ឋាា នរបស់អ្ននក សូូមសរសេ�រវាចុះះ�ខាងក្រោ��ម (ឧទាហរណ៍៍ PO Box 51, Sydney, NSW, 2001).

E. ទំំនាក់់ទំំនងកុ្នុ�ងគ្រា�អាសន្ននបន្ថែ�ែម
E. Additional emergency contacts

នាមត្រ�កូូល
Family name

នាមខួ្លួ�ន
Given name

អាសយដ្ឋាា ន
Address
ត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា តឱ្យយ (សូូមគូូសទាំងំអស់់ដែ�លអនុុវត្តត)
Is authorised to (please tick all that apply)

យល់់ព្រ�មចំំពោះ�ះការព្យាាបាលផ្នែ�ែកវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ និិងអនុុញ្ញាា តក្នុុ�ងការផ្តតល់ថ្នាំំ�ពេ�ទ្យ យដល់កូូនរបស់ខំ្ញុំ�� 
consent to medical treatment and authorise the administration of medication to my child

ការយល់់ព្រ�មឱ្យយបុុគ្គគលិិកសាលា នាំកូំូនរបស់ខំ្ញុំ��ទៅ�ក្រៅ��បរិវិេ�ណសាលាត្រៀ��ៀម
consent to school staff taking my child outside the preschool premises
យកកូនរបស់ខំ្ញុំ��ពីីសាលាត្រៀ��ៀម 
collect my child from the preschool

ព័័ត៌៌មានទំំនាក់់ទំំនង (ចំំណង់ចំំណូលចិិត្តតទីីពីីរ) Contact details (second preference)

ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយកុុមារ  (ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកជិិតខាង មីីង ពូូ)
Relationship to child (eg neighbour, aunt, uncle)

លេ�ខទូរសព្ទទទំំនាក់់ទំំនង 
Contact phone number 

ប្រ�សិិនបើ�ើមានលក្ខខខណ្ឌឌ  ឬពេ�លម៉ោ�ោ ងពិិសេ�សណាមួយ ទាក់់ទងនឹឹងលេ�ខទំំនាក់់ទំំនងណាមួយ សូូមបញ្ចូូ�លសេ�ចក្តីី�នេះ�ះទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់បញ្ចេ�េញមតិិនៅ�ក្បែ�ែរលេ�ខទូរសព្ទទនោះ�ះ 
(ឧទាហរណ៍៍ តែ�ថ្ងៃ�ៃច័័ន្ទទ និិងថ្ងៃ�ៃអង្គាា របុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �)។ មតិិយោ�បល់់ (Comments)

ទេ�
No

បាទ/ចាស
Yes

នាមត្រ�កូូល
Family name

នាមខួ្លួ�ន
Given name

អាសយដ្ឋាា ន
Address

ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយកុុមារ  (ឧទាហរណ៍៍ អ្ននកជិិតខាង មីីង ពូូ)
Relationship to child (eg neighbour, aunt, uncle)

លេ�ខទូរសព្ទទទំំនាក់់ទំំនង 
Contact phone number 

ប្រ�សិិនបើ�ើមានលក្ខខខណ្ឌឌ  ឬពេ�លម៉ោ�ោ ងពិិសេ�សណាមួយ ទាក់់ទងនឹឹងលេ�ខទំំនាក់់ទំំនងណាមួយ សូូមបញ្ចូូ�លសេ�ចក្តីី�នេះ�ះទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់បញ្ចេ�េញមតិិនៅ�ក្បែ�ែរលេ�ខទូរសព្ទទនោះ�ះ 
(ឧទាហរណ៍៍ តែ�ថ្ងៃ�ៃច័័ន្ទទ និិងថ្ងៃ�ៃអង្គាា របុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �)។ មតិិយោ�បល់់ (Comments)

ការយល់់ព្រ�មក្នុុ�ងការដឹកជញ្ជូូ�ន ឬរៀ�ៀបចំំការដឹកជញ្ជូូ�នសម្រា�ប់់កូូនរបស់ខំ្ញុំ�� កន្លែ�ែងណាដែ�លសមស្រ�ប
consent to transporting or arranging transportation for my child where appropriate

ត្រូ�វូបានអនុុញ្ញាា តឱ្យយ (សូូមគូូសទាំងំអស់់ដែ�លអនុុវត្តត)
Is authorised to (please tick all that apply)

យល់់ព្រ�មចំំពោះ�ះការព្យាាបាលផ្នែ�ែកវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ និិងអនុុញ្ញាា តក្នុុ�ងការផ្តតល់ថ្នាំំ�ពេ�ទ្យ យដល់កូូនរបស់ខំ្ញុំ�� 
consent to medical treatment and authorise the administration of medication to my child

ការយល់់ព្រ�មឱ្យយបុុគ្គគលិិកសាលា នាំកូំូនរបស់ខំ្ញុំ��ទៅ�ក្រៅ��បរិវិេ�ណសាលាត្រៀ��ៀម
consent to school staff taking my child outside the preschool premises
យកកូនរបស់ខំ្ញុំ��ពីីសាលាត្រៀ��ៀម 
collect my child from the preschool

ការយល់់ព្រ�មក្នុុ�ងការដឹកជញ្ជូូ�ន ឬរៀ�ៀបចំំការដឹកជញ្ជូូ�នសម្រា�ប់់កូូនរបស់ខំ្ញុំ�� កន្លែ�ែងណាដែ�លសមស្រ�ប
consent to transporting or arranging transportation for my child where appropriate



Khmer 9Application to enrol in a NSW Government preschool

ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តរបស់់កុុមារ - ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម (Child’s details - additional information)

តើ�ើមានកាលៈៈទេ�សៈៈពិិសេ�សណាមួួយអំំពីីកុុមារ ដែ�លកំំពុុងស្វែ�ែងរកការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ចូូលរៀ�ៀន ដែ�លសាលាត្រៀ��ៀមគួួរដឹឹងមុុនពេ�លចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ឬទេ�?
Are there any special circumstances about the child seeking to be enrolled that the preschool should know prior to enrolment?
(ឧទាហរណ៍៍ ការរស់់នៅ�ក្រៅ��ពីីការគ្រ�ប់គ្រ�ងរបស់ឪពុុកម្តាា យ ស្ថិិ�តក្រោ��មដីីកាតុុលាការ ស្ថិិ�តក្រោ��មការសម្លុុ�តធ្វើ�ើ�បាបដោ�យអ្ននកដ៏ទៃ� ការមើ�ើលថែ�ទាំំក្រៅ��លំំនៅ�ដ្ឋាា នដែ�លរៀ�ៀបចំំដោ�យរដ្ឋឋ ប្រ�វត្តិិ�នៃ�
ការធ្វើ�ើ�បាបខ្លួួ�នឯង ឬអំំពើ�ើហិិង្សាាចំំពោះ�ះកុុមារដទៃ�ទៀ�ៀត កុុមារស្វែ�ែងរកសិិទ្ធិិ�ជ្រ�កកោ�នដែ�លរស់់នៅ�ក្នុុ�ងមន្ទីី�រឃំុំ�ឃាំងំអន្តោ�ោប្រ �វេ�សន៍៍ ឪពុុកម្តាា យធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងមុុខរបរដែ�លមានហានិិភ័័យខ្ពពស់ ឧទាហរណ៍៍ 
កងកម្លាំំ �ងការពារ បុុគ្គគលិិកសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាាន់ )។

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បើ�ើបាទ/ចាស សូូមផ្តតល់់ការពិិពណ៌នាសង្ខេ�េបអំំពីីកាលៈៈទេ�សៈៈ។ សរសេ�រក្នុុ�ងចន្លោះ�ះ �ខាងក្រោ��ម។

G. កុុមារដែ�លមានតម្រូ�វូការរៀ�ៀនសូូត្រ� និិងការគាំំទ្រ�បន្ថែ�ែម រួួ មទាំងំពិិការភាព
G. Children with additional learning and support needs, including disability
តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកត្រូ�វូការការគាំំទ្រ�ក្នុ�ងការរៀ�ៀនសូូត្រ�ដោ�យព្រោះ��ះតែ�ពិិការភាពឬទេ�?
Does your child require support for learning because of disability?

ច្បាាប់់ និិងគោ�លនយោ�បាយរបស់ NSW Department of Education ទទួួលស្គាា ល់់ថាការកែ�តម្រូ�វូអាចត្រូ�វូបានទាមទារ សម្រា�ប់កុុមារដែ�លមានតម្រូ�វូការពិិសេ�ស រួមួទាំំងសិិស្សសដែ�លមាន
ពិិការភាព ដូូច្នេះ�ះ�ពួួកគេ�អាចចូលរួមួនៅ�សាលាត្រៀ��ៀមបាន។ បុុគ្គគលិិកសាលាត្រៀ��ៀម និិងឪពុុកម្តាា យធ្វើ�ើ�ការរួមួគ្នាាដើ �ើម្បីី�កំំណត់ការកែ�តម្រូ�វូដែ�លអាចត្រូ�វូការ ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�វូការរៀ�ៀនសូូត្រ� និិងការ
គាំំទ្រ�របស់កូូនអ្ននក។

តើ�ើមានអី្វី�ដែ�លអ្ននកធ្វើ�ើ� ឬកែ�ប្រែ��នៅ�ផ្ទះះ� ដែ�លអាចជួួយយើ�ើងនៅ�សាលាត្រៀ��ៀម ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�វូការអប់រំំរបស់់កូូនអ្ននកទេ�?
Is there anything that you do or modify at home that may help us at preschool to meet your child’s educational needs?

បើ�ើបាទ/ចាស សូូមបញ្ជាា ក់់
If yes, please specify

សូូមចង្អុុ�លបង្ហាា ញការកែ�តម្រូ�វូការរៀ�ៀនសូូត្រ�ណាមួួយ ដែ�លអាចតម្រូ�វូដើ�ើម្បីី� អនុុញ្ញាា តឱ្យយកូូនរបស់់អ្ននកចូលរួួ មនៅ�សាលាត្រៀ��ៀម (សូូមបំំពេ�ញ ប្រ�សិិនបើ�ើអាចអនុុវត្តតបានបុ៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �)
Please indicate any learning adjustments that may be required to allow your child to participate at preschool

ការគាំទំ្រ�សម្រា�ប់់តម្រូ�វូការថែ�ទាំផំ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន ឧទាហរណ៍ អនាម័យ ម៉ោ�ោ ងអាហារ និិង/ឬតម្រូ�វូការថែ�ទាំសុំុខភាព
support for personal care needs, eg hygiene, mealtimes and/or health care needs

ការកែ�ប្រែ��ឧបករណ៍ គ្រឿ��ឿងសង្ហាា រឹមឹ កន្លែ�ែងរៀ�ៀនសូូត្រ� និិង/ឬសម្ភាា ររៀ�ៀនសូូត្រ�
modification to equipment, furniture, learning spaces and/or learning materials

ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទង ឧទាហរណ៍ ការនិយាយ និិង/ឬការស្តាា ប់់
communication, eg speaking and/or listening

ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រកម្មមវិធិីីរៀ�ៀនសូូត្រ� និិង/ឬយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របង្រៀ��ៀន
changes to learning programs and/or teaching strategies 

ជំំនួួយសង្គគមដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាពជាមួួយកុុមារ និិងគ្រូ�បូង្រៀ��ៀនដទៃ�ទៀ�ៀត
social support to engage safely with other children and teachers
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត (សូូមបញ្ជាា ក់់)
other (please specify)

សូូមបញ្ជាា ក់់ប្រ�សិិនបើ�ើកូនរបស់់អ្ននកមានបញ្ហាា ណាមួួយដូូចខាងក្រោ��ម
Please indicate if your child has any of the following

ជំំងឺឺអូូទីីស្សឹឹ�ម
autism

ពិិការភាពរាងកាយ
a physical disability
រោ�គឥរិយិាបថមិនប្រ�ក្រ�តីី
behaviour disorder

ការចុះះ�ខ្សោ�ោយចក្ខុ�វិស័ិ័យ
a vision impairment

ការចុះះ�ខ្សោ�ោយសោ�តវិញិ្ញាា ណ
a hearing impairment

ការលំបាកក្នុុ�ងការរៀ�ៀនសូូត្រ�
difficulties in learning 
ពិិការភាពផ្នែ�ែកសតិបញ្ញាា
intellectual disability

ផ្សេ�េងទៀ�ៀត (សូូមបញ្ជាា ក់់)
other (please specify)

បញ្ហាា ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទង
a language disorder

ទទួលរងរបួសខួរក្បាាល
acquired brain injury
រោ�គសុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត
mental health disorder

តើ�ើមានអ្ននកផ្តតល់សេ�វាកម្មមអប់រំំពីីមុុនណាមួួយ បានរៀ�ៀបចំំផែ�នការជាឯកសារដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�តម្រូ�វូការរៀ�ៀនសូូត្រ�បន្ថែ�ែមរបស់់កូូនអ្ននកដែ�រឬទេ�?
Documented plan prepared by a previous education provider
បើ�ើបាទ/ចាស សូូមផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�ត
If yes, please provide details

F. កាលៈៈទេ�សៈៈពិិសេ�ស និិងប្រ�វត្តិិ�ទាក់ទងនឹឹងការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័យ
F. Special circumstances and history relevant to risk assessment

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No



Khmer 10Application to enrol in a NSW Government preschool

ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តរបស់់កុុមារ - ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម (Child’s details - additional information)

វាចាំំបាច់់ដែ�លអ្ននកជូនដំំណឹងទៅ�សាលាត្រៀ��ៀម មុុនពេ�លកូនរបស់អ្ននកចុះះ�ឈ្មោះ�ះ � ប្រ�សិិនបើ�ើមានស្ថាា នភាពរោ�គណាមួយ។ នេះ�ះត្រូ�វូតែ�រួមួបញ្ចូូ�លអាឡែ�ហ្ស៊ីី�� (ប្រ�តិិកម្មមទាស់់) ដែ�លស្គាា ល់់ណាមួយ។ 
អ្ននកក៏គួួរទាក់់ទងទៅ�សាលាត្រៀ��ៀមឱ្យយបានភ្លាា ម នៅ�ពេ�លអ្ននកដឹងអំំពីីអាឡែ�ហ្ស៊ីី�� ដែ�លបានធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យថ្មីី� ស្ថាា នភាពរោ�គផ្សេ�េងទៀ�ៀត ឬការផ្លាាស់ ប្តូូ�រចំំពោះ�ះស្ថាា នភាពរោ�គដែ�លមានស្រា�ប់់។ 

 នេះ�ះនឹងជួួយដល់់សាលាត្រៀ��ៀមក្នុុ�ងការគាំំទ្រ�សុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខុុមាលភាពរបស់កូូនអ្ននក និិងអនុុញ្ញាាត ឱ្យយមានផែ�នការកើ�ើតឡើ�ើង ក្នុុ�ងការកំំណត់វិធិីីល្អអបំំផុុតដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតម្រូ�វូការសុុខភាពផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន 
និិងការគាំំទ្រ�របស់កូូនអ្ននក។ នេះ�ះគឺឺជាព័័ត៌៌មានសំំខាន់់ សម្រា�ប់ការចូូលរួមួដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់កូូនអ្ននកនៅ�សាលាត្រៀ��ៀម។

លេ�ខ Medicare របស់់កុុមារ
Child’s Medicare number

ប័័ណ្ណណ Medicare មានសុុពលភាពរហូូតមកដល់បចុ្ចុ�ប្បបន្នន
Medicare card valid to date

ខែ� ឆំ្នាំ�

ឈ្មោះ�ះ �វេ�ជ្ជជបណិ្ឌិ� ត/មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
Doctor’s name/medical centre

អាសយដ្ឋាា នរបស់់វេ�ជ្ជជបណិ្ឌិ� ត (ឧទាហរណ៍៍ 1 High Street, Sydney, NSW, 2000) (Doctor’s address)

លេ�ខទូរសព្ទទរបស់់វេ�ជ្ជជបណិ្ឌិ� ត (កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ)
Doctor’s phone number (work)
សូូមផ្តតល់់ឈ្មោះ�ះ � អាសយដ្ឋាា ន និិងលេ�ខទូរសព្ទទរបស់វេ�ជ្ជជបណ្ឌិិ� ត ឬអ្ននកឯកទេ�សផ្នែ�ែកវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រណាមួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្ននអាចកំំពុុងព្យាាបាលកូនរបស់អ្ននកសម្រា�ប់អាឡែ�ហ្ស៊ីី�� 

 ឬស្ថាា នភាពរោ�គផ្សេ�េងទៀ�ៀត អ្ននកអាចរាយបញ្ជីី�នៅ�ពេ�លបំំពេ�ញផ្នែ�ែក H។ សូូមភ្ជាា ប់់ទំំព័័របន្ថែ�ែម ប្រ�សិិនបើ�ើចាំំបាច់់។

អាឡែ�ហ្ស៊ីី�� / ស្ថាា នភាពរោ�គ
Allergy / Medical Condition

ឈ្មោះ�ះ �វេ�ជ្ជជបណិ្ឌិ� ត
Doctor’s Name

អាសយដ្ឋាា ន
Address

ទូូរសព្ទទ
Telephone

អាឡែ�ហ្ស៊ីី�� - ទាំងំនេះ�ះអាចរួួ មបញ្ចូូ�លអាឡែ�ហ្ស៊ីី��ទៅ�នឹឹងសត្វវល្អិ�តខាំំ ថ្នាំំ �ព្យាាបាល ជ័័រកៅ�សូ៊ូ� អាហារ (ឧទាហរណ៍៍ គ្រា�ប់់ផ្លែ�ែឈើ�ើ/nuts ស៊ុុ�ត សណ្ដែ�ែ កដីី) ឬផ្សេ�េងទៀ�ៀត

ប្រ�សិិនបើ�ើកូូនរបស់អ្ននកមានអាឡែ�ហ្ស៊ីី�� សូូមបញ្ជាា ក់់ក្នុុ�ងប្រ�អប់ខាងក្រោ��ម។ សម្រា�ប់អាឡែ�ហ្ស៊ីី��នេះ�ះ សូូមឆ្លើ�ើ�យសំំណួរទាំំង១១ដែ�លមានជាបន្តតបន្ទាាប់  (កន្លែ�ែងណាដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន)។ 
 ប្រ�សិិនបើ�ើមិិនមានកន្លែ�ែងគ្រ�ប់គ្រា�ន់ទេ� សូូមភ្ជាា ប់់ទំំព័័របន្ថែ�ែមដោ�យដាក់សម្គាា ល់់ឱ្យយបានច្បាាស់់ថា ‘ផ្នែ�ែក H’។

សម្រា�ប់អាឡែ�ហ្ស៊ីី��បន្ថែ�ែមណាមួយដែ�លកូនរបស់អ្ននកមាន សូូមឆ្លើ�ើ�យសំំណួរនីីមួយៗក្នុុ�ងចំំណោ�មសំំណួរ 11 (កន្លែ�ែងណាដែ�លអាចអនុុវត្តតបាន) នៅ�លើ�ើទំំព័័រដាច់ដោ�យឡែ�ក 
 សម្រា�ប់អាឡែ�ហ្ស៊ីី��នីីមួយៗ។ សូូមភ្ជាា ប់់ទំំព័័របន្ថែ�ែម (ដោ�យដាក់សម្គាា ល់់ឱ្យយបានច្បាាស់់ថា ‘ផ្នែ�ែក H’) នៅ�ខាងក្រោ��យនៃ�បែ�បបទនេះ�ះ។

អាឡែ�ហ្ស៊ីី��ទៅ�នឹឹង
Allergy to

1. តើ�ើវេ�ជ្ជជបណិ្ឌិ� តបានធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យអាឡែ�ហ្ស៊ីី��នេះ�ះទេ�?
1. Has a doctor diagnosed this allergy?

2. តើ�ើនេះ�ះជាអាឡែ�ហ្ស៊ីី��ធ្ងងន់ធ្ងងរ (anaphylaxis) ឬ?
2. Is this a severe allergy (anaphylaxis)?

ប្រ�តិិកម្មមអាណាហ្វីី�ឡាក់់សី៊ី� គឺឺជាប្រ�តិិកម្មមអាឡែ�ហ្ស៊ី �ី�ធ្ងងន់់ធ្ងងរ ដែ�លអាចគំំរាមកំំហែ�ងដល់អាយុុជីីវិតិ។

3. តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកត្រូ�វូបានព្យាាបាលនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ដោ�យមានប្រ�តិិកម្មមអាឡែ�ហ្ស៊ីី��ធ្ងងន់ធ្ងងរ (anaphylaxis) ឬអាឡែ�ហ្ស៊ីី��ផ្សេ�េងទៀ�ៀតទេ�?
3. Has your child been hospitalised with a severe allergic reaction (anaphylaxis) or any other allergy?

4. បើ�ើបាទ/ចាស តើ�ើមន្ទីី�រពេ�ទ្យយមួួយណា?
4. If yes, which hospital?

5. តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកមាន ASCIA Action Plan for Anaphylaxis ទេ�?
5. Does your child have an ASCIA Action Plan for Anaphylaxis?

ប្រ�សិិនបើ�ើកូូនរបស់អ្ននកត្រូ�វូបានចេ�ញវេ�ជ្ជជបញ្ជាា ឱ្យយប្រើ��ើ ឧបករណ៍៍ចាក់់ថំ្នាំ�អាដ្រេ��ណាលីីនស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� អ្ននកនឹងត្រូ�វូផ្តតល់់ឧបករណ៍៍នោះ�ះមួយឱ្យយសាលាត្រៀ��ៀម (ហើ�ើយបន្តតជាថ្មីី�មុុនផុុតកំំណត់កាលបរិចិ្ឆេ�េទ)។
រាល់់ពេ�លដែ�លកូនរបស់អ្ននកត្រូ�វូបានចេ�ញវេ�ជ្ជជបញ្ជាា ឱ្យយប្រើ��ើ ឧបករណ៍៍ចាក់់ថំ្នាំ�អាដ្រេ��ណាលីីនស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ថ្មីី� វេ�ជ្ជជបណ្ឌិិ� តគួរតែ�ចេ�ញ ASCIA Action Plan for Anaphylaxis ដែ�លបានធ្វើ�ើ�
បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព។ ការផ្តតល់់ជូូនដល់់សាលាត្រៀ��ៀម នូូវផែ�នការដែ�លបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពណាមួយ គឺឺជាការសំំខាន់់ណាស់។

6. បើ�ើបាទ/ចាស តើ�ើមានភ្ជាា ប់់ផែ�នការនេះ�ះមកជាមួួយទេ�??
6. If yes, is this plan attached?

7. តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកត្រូ�វូបានចេ�ញវេ�ជ្ជជបញ្ជាា ឱ្យយប្រើ��ើ ឧបករណ៍៍ចាក់់ថ្នាំំ �អាដ្រេ��ណាលីីន ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� (adrenaline autoinjector) (ឧទាហរណ៍៍ EpiPen®) ទេ�?
7. Has your child been prescribed an adrenaline autoinjector (i.e. EpiPen®)?

H. ព័័ត៌៌មានផ្នែ�ែកវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ និិងស្ថាា នភាពសុុខភាពរបស់់កុុមារ
H. Child’s medical details and health conditions

លេ�ខយោ�ង Medicare របស់់កុុមារ
Child’s Medicare reference number

ប្រ�សិិនបើ�ើកូូនរបស់អ្ននកមានផែ�នការគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្នែ�ែកវេ�ជ្ជជសាស្រ្ត�ត ដើ�ើម្បីី�គាំំទ្រ�ដល់់តម្រូ�វូការសុុខភាព ឬវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រណាមួយពីីសាលាត្រៀ��ៀម ឬអង្គគការពីីមុុនៗ (ឧទាហរណ៍៍ ការថែ�ទាំំពេ�លថ្ងៃ�ៃ  ការថែ�ទាំំម្តតងម្កាា លជាដើ�ើម) សូូមផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាននោះ�ះទៅ�ឱ្យយសាលាត្រៀ��ៀមជាឯកសារភ្ជាា ប់់ជាមួួយនឹឹងបែ�បបទនេះ�ះ។ ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តនឹងត្រូ�វូបានប្រើ��ើ នៅ�ពេ�លបង្កើ�ើ�តផែ�នការថែ�ទាំំសុុខភាពបុុគ្គគល
សម្រា�ប់កូូនរបស់អ្ននក។

Allergies – these can include allergies to insect stings, drugs, latex, food (eg nuts, eggs, peanuts) or other 

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No



Khmer 11Application to enrol in a NSW Government preschool

ព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តរបស់់កុុមារ - ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម (Child’s details - additional information)

8. បើ�ើបាទ/ចាស តើ�ើឧបករណ៍៍ចាក់់ថ្នាំំ �អាដ្រេ��ណាលីីនស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ដែ�លនឹឹងត្រូ�វូផ្តតល់ដល់សាលាត្រៀ��ៀមផុុតកំំណត់់នៅ�ពេ�លណា? 
8. If yes, what is the expiry date of the adrenaline autoinjector that will be provided to the preschool?

ប្រ�សិិនបើ�ើមិនដឹងនៅ�ពេ�លបំំពេ�ញបែ�បបទនេះ�ះទេ� សាលាត្រៀ��ៀមនឹឹងទាមទារព័័ត៌៌មាននេះ�ះនៅ�ពេ�លចុះះ�ឈ្មោះ�ះ� ។

9. តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកមាន ASCIA Action Plan for Allergic Reactions ទេ�?
9. Does your child have an ASCIA Action Plan for Allergic Reactions?

10. បើ�ើបាទ/ចាស តើ�ើមានភ្ជាា ប់់ផែ�នការនេះ�ះមកជាមួួយទេ�?
10. If yes, is this plan attached?

ការផ្តតល់់ឱ្យយសាលាត្រៀ��ៀមនូូវផែ�នការដែ�លបានធ្វើ�ើ�បច្ចុ�ប្បបន្ននភាពណាមួួយ គឺឺជាការសំំខាន់់ណាស់់។

11. សូូមរាយបញ្ជីី�ថ្នាំំ �ព្យាាបាលណាមួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លបានចេ�ញវេ�ជ្ជជបញ្ជាា សម្រា�ប់អាឡែ�ហ្ស៊ីី��នេះ�ះ។	
11. Please list any other medication prescribed for this allergy.	

សាលាត្រៀ��ៀមនឹឹងទាមទារព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តបន្ថែ�ែម ទាក់់ទងនឹឹងថំ្នាំ�ដែ�លមានវេ�ជ្ជជបញ្ជាា នៅ�ពេ�លចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �។
ឪពុុកម្តាា យរបស់កុុមារដែ�លតម្រូ�វូឱ្យយកូូនរបស់ពួួកគេ�ទទួួល ថំ្នាំ�ដែ�លមានវេ�ជ្ជជបញ្ជាា នៅ�សាលាត្រៀ��ៀម ត្រូ�វូតែ�បំំពេ�ញសំំណើ�ើ ជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរមួួយ។ សាលាត្រៀ��ៀមអាចផ្តតល់់ឱ្យយអ្ននកនូវច្បាាប់់ចម្លលង
នៃ�បែ�បបទសំំណើ�ើ មួួយ។ ព័័ត៌៌មាននេះ�ះក៏មាននៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័ររបស់ Department ផងដែ�រ។

សូូមកំំណត់ និិងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តខាងក្រោ��ម នៃ�ស្ថាា នភាពរោ�គណាមួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លកូនរបស់អ្ននកកំំពុុងត្រូ�វូបានព្យាាបាល។ (ប្រ�សិិនបើ�ើមានស្ថាា នភាពរោ�គលើ�ើសពីីមួយ  ឬមិិនមានកន្លែ�ែងគ្រ�ប់គ្រា�ន់ទេ� សូូមភ្ជាា ប់់ទំំព័័របន្ថែ�ែម និិងបញ្ចូូ�លចម្លើ�ើ�យចំំពោះ�ះសំំណួរទាំំង៧ ដែ�លមានជាបន្តតបន្ទាាប់ )។

ស្ថាា នភាពរោ�គ
Medical condition

4. �តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកមានផែ�នការសកម្មមភាពដែ�លបានចងក្រ�ងពីីវេ�ជ្ជជបណិ្ឌិ� តទេ�?  
(ឧទាហរណ៍៍ ផែ�នការសកម្មមភាពជំំងឺហឺឺត ផែ�នការគ្រ�ប់គ្រ�ងផ្នែ�ែកវេ�ជ្ជជសាស្រ្ត�ត ផែ�នការកាត់បន្ថថយហានិិភ័័យ)

4. Does your child have a documented action plan from a doctor?

សាលាត្រៀ��ៀមនឹឹងទាមទារព័័ត៌៌មានលមិ្អិ�តបន្ថែ�ែម ទាក់ទងនឹឹងថ្នាំំ�ដែ �លមានវេ�ជ្ជជបញ្ជាានៅ �ពេ�លចុះះ�ឈ្មោះ�ះ� ។
ឪពុុកម្តាា យរបស់កុុមារដែ�លតម្រូ�វូឱ្យយកូូនរបស់ពួួកគេ�ទទួួល ថ្នាំំ�ដែ �លមានវេ�ជ្ជជបញ្ជាានៅ �សាលាត្រៀ��ៀម ត្រូ�វូតែ�បំំពេ�ញសំំណើ�ើ ជាលាយលក្ខខណ៍៍អក្សសរមួួយ។ សាលាត្រៀ��ៀមអាចផ្តតល់់ឱ្យយអ្ននកនូូវ
ច្បាាប់់ចម្លលងនៃ�បែ�បបទសំំណើ�ើមួ យ។ ព័័ត៌៌មាននេះ�ះក៏៏មាននៅ�លើ�ើគេ�ហទំព័័ររបស់ Department ផងដែ�រ។

ខែ� ឆំ្នាំ�

1. តើ�ើវេ�ជ្ជជបណិ្ឌិ� តបានធ្វើ�ើ�រោ�គវិនិិិច្ឆ័័�យជំំងឺនេះ�ះទេ�?
1. Has a doctor diagnosed this condition?

2. តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកត្រូ�វូបានសម្រា�កព្យាាបាលនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ដោ�យព្រោះ��ះមានស្ថាា នភាពនេះ�ះឬ?
2. Has your child been hospitalised with this condition?

3. បើ�ើបាទ/ចាស តើ�ើមន្ទីី�រពេ�ទ្យយមួួយណា?
3. If yes, which hospital?

5. បើ�ើបាទ/ចាស តើ�ើមានភ្ជាា ប់់ផែ�នការនេះ�ះមកជាមួួយទេ�?
5. If yes, is this plan attached?

6. តើ�ើកូនរបស់់អ្ននកកំំពុុងលេ�បថ្នាំំ �ដែ�លមានវេ�ជ្ជជបញ្ជាា សម្រា�ប់ស្ថាា នភាពរោ�គនេះ�ះទេ�?	
6. Is your child taking prescribed medication for this condition?	

7. បើ�ើបាទ/ចាស តើ�ើថ្នាំំ �ដែ�លមានវេ�ជ្ជជបញ្ជាា អី្វី�?	
7. If yes, what is the prescribed medication?	

Medical conditions other than allergies and anaphylaxis (eg asthma, severe asthma, diabetes, epilepsy)
ស្ថាា នភាពរោ�គក្រៅ��ពីីអាឡែ�ហ្ស៊ីី�� និិងអាណាហ្វីី�ឡាក់់ស៊ីី� (ឧទាហរណ៍៍ ជំំងឺហឺឺត ជំំងឺហឺឺតធ្ងងន់ធ្ងងរ ជំំងឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម ជំំងឺឆួ្កួ�តជ្រូ�កូ)

សម្រា�ប់តែ�ការិយិាល័យប្រើ��ើប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ � (OFFICE USE ONLY)
Additional notes

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No

បាទ/ចាស 
Yes

ទេ�
No
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ជំំងឺ គ្រោះ��ះថ្នាាក់  និិងការព្យាាបាលបន្ទាាន់
Illness, accident and emergency treatment

ការអនុុញ្ញាា ត ( Authorisations)

ដំំណើ�ើ រកម្សាាន្តត និិងការចេ�ញទៅ�លេ�ងទីីខាងក្រៅ��ផ្សេ�េងទៀ�ៀត
Excursions and other outings

ខំ្ញុំ��អនុុញ្ញាា ត និិងយល់់ព្រ�មចំំពោះ�ះអ្ននកផ្តតល់សេ�វាកម្មមដែ�លបានអនុុម័័ត អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងដែ�លបានតែ�ងតាំងំ ឬអ្ននកអប់់រំដំើ�ើម្បីី�៖
I authorise and consent for the approved provider, nominated supervisor, or an educator to:

1.	 ស្វែ�ែងរកការព្យាាបាលសម្រា�ប់់កូូនរបស់ខំ្ញុំ�� ពីីគ្រូ�ពូេ�ទ្យយវេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី�ស្រ�បច្បាាប់់ ឬការព្យាាបាលនៅ�មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ ឬសេ�វារថយន្តតសង្គ្រោះ��ះ�ប ន្ទាា ន់់ 
 seek medical, hospital or ambulance service

2.	 រៀ�ៀបចំំការដឹកជញ្ជូូ�ន រួមួទាំងំដោ�យសេ�វារថយន្តតសង្គ្រោះ��ះ�ប ន្ទាា ន់់ សម្រា�ប់់កូូនរបស់ខំ្ញុំ�� ក្នុុ�ងករណីីដែ� លសកម្មមភាពបែ�បនេះ�ះហាក់់ដូូចជាចាំបំាច់់។ 
 arrange transportation including ambulance if required.

ហត្ថថលេ�ខាឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំ
Parent/Carer signature

ថ្ងៃ�ៃ ខែ� ឆំ្នាំ�

សាលាត្រៀ��ៀមនឹឹងស្វែ�ែងរកការអនុុញ្ញាា តដែ�លបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាដាច់់ដោ�យឡែ�កមួយ ពីីមាតាបិតា/អ្ននកថែ�ទាំ ំឬអ្ននកដែ�លមានសិិទ្ធិិ�សម្រា�ប់់ដំំណើ�ើ រកម្សាាន្តត ឬការចេ�ញទៅ�លេ�ងទីីខាងក្រៅ��

	• រៀ�ៀងរាល់់ដប់់ពីីរខែ�ម្តតងសម្រា�ប់់ការចេ�ញទៅ�លេ�ងទីីខាងក្រៅ��ជាទៀ�ៀងទាត់

	• ក្នុុ�ងឱកាសនីីមួយៗសម្រា�ប់់ដំំណើ�ើ រកម្សាាន្តត ដែ�លមិិនមែ�នជាការចេ�ញទៅ�លេ�ងទីីខាងក្រៅ��ទៀ�ៀងទាត់។

ការដឹឹកជញ្ជូូ�ន
Transportation

សាលាត្រៀ��ៀមនឹឹងស្វែ�ែងរកការអនុុញ្ញាា តដែ�លបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាដាច់់ដោ�យឡែ�កមួយពីីឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំ ំឬអ្ននកដែ�លមានសិិទ្ធិិ�អនុុញ្ញាា ត សម្រា�ប់់ការដឹកជញ្ជូូ�នណាមួួយដែ�លជាផ្នែ�ែកនៃ�
សេ�វាកម្មមនេះ�ះ។

ត្រូ�វូរក្សាាទុុកទម្រ�ង់បែ�បបទអនុុញ្ញាា ត ជាមួួយទម្រ�ង់បែ�បបទចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�នេះ� ះ។ 
The authorisation form/s must be kept with this enrolment form.

ត្រូ�វូរក្សាាទុុកទម្រ�ង់បែ�បបទអនុុញ្ញាា ត ជាមួួយទម្រ�ង់បែ�បបទចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�នេះ� ះ។ 
The authorisation form/s must be kept with this enrolment form.
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ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយកូូនរបស់ខំ្ញុំ��អាចចូលប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វាកម្មមតាមអនឡាញ ដែ�លផ្តតល់ដោ�យ Department។ 
ការអនុុញ្ញាា តនេះ�ះនៅ�តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព រហូតូដល់ខំ្ញុំ��ជូនដំំណឹឹងដល់សាលារៀ�ៀនផ្សេ�េងពីីនេះ�ះ។

ការយល់់ព្រ�ម
ខំ្ញុំ��បានផ្តតល់ព័័ត៌៌មានអំំពីីតម្រូ�វូការរៀ�ៀនសូូត្រ� និិងការគាំទំ្រ� រួមួទាំងំស្ថាា នភាពសុខភាព និិង/ឬតម្រូ�វូការ
ពិិសេ�ស និិង/ឬប្រ�វតិ្តិ�ដែ�លពាក់ព័័ន្ធធទៅ�នឹឹងការវាយតម្លៃ�ៃហានិិភ័័យ ទាក់ទិិននឹឹងកុុមារដែ�លមានរាយ
ក្នុុ�ងផ្នែ�ែក A នៃ�ពាក្យយសុំំ�នេះ�ះ។

ខំ្ញុំ��យល់់ព្រ�មឱ្យយសាលាត្រៀ��ៀម/ Department ស្វែ�ែងរកព័ត៌៌មានពីីសេ�វាកម្មមថែ�ទាំអំប់់រំកុំុមារតូចពីីមុនៗ 
ក្រ�សួួងរដ្ឋាាភិ បាលរដ្ឋឋ NSW ផ្សេ�េងទៀ�ៀត មន្ទីី�រពេ�ទ្យយសាធារណៈៈ អ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកសុខភាព ឬអង្គគការ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លអាចផ្ទុុ�កព័ត៌៌មានទាក់ទិិននឹឹងការវាយតម្លៃ�ៃនេះ�ះ សម្រា�ប់់កុុមារដែ�លមានឈ្មោះ�ះ�នៅ �ទំំព័័រ 
1 ផងដែ�រ។

ខំ្ញុំ��យល់់ព្រ�មឱ្យយអ្ននកជំំនាញផ្នែ�ែកសុខភាព ដែ�លកំំពុុងព្យាាបាលស្ថាា នភាពរោ�គ ឬស្ថាា នភាពសុខភាព
ណាមួួយ ដែ�លបានកំំណត់់នៅ�ក្នុុ�ងពាក្យយសុំំ�នេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ឱ្យយសាលាត្រៀ��ៀម/ Department  
នូូវព័័ត៌៌មានអំំពីីស្ថាា នភាពរោ�គណាមួួយ ដែ�លបានកំំណត់់នៅ�ក្នុុ�ងពាក្យយសុំំ�នេះ�ះ។ នេះ�ះអាចរួមួបញ្ចូូ�ល
ទិិដ្ឋឋភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�សុខភាពរបស់កុុមារ ដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់ដល់ស្ថាា នភាព ឬលើ�ើសុុខភាព  
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់កុុមារនេះ�ះ ឬកុុមារផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�សាលាត្រៀ��ៀម ឬលើ�ើបុុគ្គគលិិកនៅ�សាលាត្រៀ��ៀម។

កាលបរិចិ្ឆេ�េទ  
Date (dd/mm/yyyy)

សរសេ�រឈ្មោះ�ះ �ជាអក្សសរពុុម្ពព (Print name)

ព័័ត៌៌មានផ្ទាាល់ ខួ្លួ�ន ការយល់់ព្រ�ម និិងសេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសអំំពីីភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ (Consent and declaration)

សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសអំំពីីភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ និិងហត្ថថលេ�ខា
Declaration of accuracy and signature

ខំ្ញុំ��សូមប្រ�កាសថាព័័ត៌៌មានដែ�លបានផ្តតល់នៅ�ក្នុុ�ងពាក្យយសុំំ�នេះ�ះ តាមចំំណេះ�ះដឹឹងល្អអបំំផុុត 
 និិងជំំនឿ�ឿរបស់ខំ្ញុំ�� គឺឺត្រឹ�ឹមត្រូ�វូ និិងពេ�ញលេ�ញ។

ខំ្ញុំ��យល់់ព្រ�មបង់ថ្លៃ�ៃសាលាត្រៀ��ៀមដែ�លអាចអនុុវត្តតបានទាំងំអស់់ ពេ�លណាដល់កំំណត់់ដែ�លត្រូ�វូ
បង់។

ខំ្ញុំ��បានអាន និិងយល់់ដឹឹងព័័ត៌៌មាននៅ�ក្នុុ�ងពាក្យយសុំំ�នេះ�ះ រួមួទាំងំអំំពីីការប្រ�មូលព័័ត៌៌មានផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន 
ការផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានរបស់កុុមារ សេ�វាកម្មមតាមអនឡាញ និិងការយល់់ព្រ�ម។

កន្លែ�ែងណាដែ�លខំ្ញុំ��បានផ្តតល់ព័័ត៌៌មានផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន អំំពីីមនុុស្សសក្រៅ��ពីីខ្លួួ�នខំ្ញុំ�� ឬកូូនរបស់ខំ្ញុំ�� 

 ឬកូូនៗរបស់ខំ្ញុំ�� ខំ្ញុំ��បានធ្វើ�ើ�ដោ�យមានការអនុុញ្ញាា តពីីពួួកគេ�។

ខំ្ញុំ��ដឹងថា ប្រ�សិនបើ�ើព័័ត៌៌មានដែ�លខំ្ញុំ��បានផ្តតល់ឱ្យយមិិនពិិត ឬនាំយំល់់ខុុស ការសម្រេ��ចចិត្តត
ណាមួួយដែ�លបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ជាលទ្ធធផលនៃ�ពាក្យយសុំំ�នេះ�ះអាចត្រូ�វូបានផ្លាាស់ ប្តូូ�រ។

ហត្ថថលេ�ខាឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំទីីពីីរ (Second parent/carer signature)

ហត្ថថលេ�ខារបស់់ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំ ំ(Signature of parent/carer)
(យ៉ាា ងហោ�ចណាស់ឪពុុកម្តាា យ/អ្ននកថែ�ទាំំម្នាាក់ របស់កុុមារ ត្រូ�វូចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើពាក្យយសុំំ�ដើ�ើម្បីី�
ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �)

ថ្ងៃ�ៃ ខែ� ឆំ្នាំ�

សរសេ�រឈ្មោះ�ះ �ជាអក្សសរពុុម្ពព (Print name)

ថ្ងៃ�ៃ ខែ� ឆំ្នាំ�

កាលបរិចិ្ឆេ�េទ 
Date (dd/mm/yyyy)

ការអនុុញ្ញាា តឱ្យយផ្សសព្វវផ្សាាយដែ�លបានផ្តតល់ឱ្យយ ឬបដិិសេ�ធ
Permission to publish given or denied

ខំ្ញុំ��ផ្តតល់ការអនុុញ្ញាា ត
I give permission

ខំ្ញុំ��មិិនផ្តតល់ការអនុុញ្ញាា ត
I do not give permission

ការអនុុញ្ញាា តឱ្យយចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាកម្មមតាមអនឡាញដែ�លបានផ្តតល់ឱ្យយ ឬបដិិសេ�ធ
Permission to access online services given or denied

ខំ្ញុំ��ផ្តតល់ការអនុុញ្ញាា ត
I give permission

ខំ្ញុំ��មិិនផ្តតល់ការអនុុញ្ញាា ត
I do not give permission

ព័័ត៌៌មានផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�នដែ�លប្រ�មូលបាននៅ�លើ�ើពាក្យយសុំំ�នេះ�ះ គឺឺសម្រា�ប់់គោ�លបំំណងទាក់ទងដោ�យផ្ទាា ល់់
ទៅ�នឹឹងការអប់់រំរំបស់កូូនអ្ននក រួមួទាំងំដំំណើ�ើ រការពាក្យយសុំំ�នេះ�ះ។

រាល់់ព័័ត៌៌មានដែ�លផ្តតល់ទៅ�ឱ្យយក្រ�សួួងអប់់រំរំដ្ឋឋ NSW (NSW Department of Education 
(the Department)) នឹឹងត្រូ�វូបានប្រើ��ើ បញ្ចេ�េញ និិងរក្សាាទុុកស្រ�បតាមច្បាាប់់ឯកជនភាពរបស់រដ្ឋឋ 
NSW។

ព័័ត៌៌មានមួួយចំំនួួនត្រូ�វូបានតម្រូ�វូដោ�យ Department of Education ដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញកាតព្វវកិច្ចច
ថែ�ទាំ ំនិិងកាតព្វវកិច្ចចផ្លូូ�វច្បាាប់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ក្រោ��មបទប្បបញ្ញញត្តិ�សុខភាពសាធារណៈៈ ការអប់់រំ ំ និិងកិិច្ចចការពារកុមារ ហើ�ើយនិិងសម្រា�ប់់ការបំពេ�ញតម្រូ�វូការប្រ�មូលទិិន្ននន័័យ និិងរបាយការណ៍  
នៅ�ក្រោ��មកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងផ្តតល់មូូលនិិធិិរបស់សហព័័ន្ធធ - រដ្ឋឋ ដែ�លអាចពាក់ព័័ន្ធធនឹងការប៉ាាន់ តម្លៃ�ៃ  
និិងការវាយតម្លៃ�ៃលទ្ធធផលសិិស្សស។

ព័័ត៌៌មានអាចត្រូ�វូបានបញ្ចេ�េញដល់ទីីភ្នាាក់ ងាររដ្ឋាាភិ បាលរដ្ឋឋ NSW និិង សហព័័ន្ធធ ហើ�ើយនិិងអង្គគការ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតសម្រា�ប់់គោ�លបំំណងខាងលើ�ើ និិងតាមការអនុុញ្ញាា ត ឬតម្រូ�វូដោ�យច្បាាប់់។

ព័័ត៌៌មាននឹឹងត្រូ�វូបានរក្សាាទុុកនៅ�លើ�ើឃ្លាំំ� ងផ្ទុុ�កទិន្ននន័័យអេ�ឡិចិត្រូ�និូិច ដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាព។ 
 អ្ននកអាចចូលប្រើ��ើប្រា�ស់ ឬកែ�តម្រូ�វូព័័ត៌៌មានបាន ដោ�យទាក់ទងទៅ�សាលាត្រៀ��ៀមរបស់កូូនអ្ននក។ 

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមានការព្រួ�យួបារម្ភភ ឬការតវ៉ាាអំំពីីព័ត៌៌មានដែ�លប្រ�មូលបាន ឬរបៀ�ៀបដែ�លវាត្រូ�វូបាន
ប្រើ��ើប្រា�ស់ ឬបញ្ចេ�េញ អ្ននកគួរតែ�ទាក់ទងទៅ�សាលាត្រៀ��ៀម។

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកជ្រើ��ើសរើើ �សមិនផ្តតល់ព័័ត៌៌មានដែ�លបានស្នើ�ើ�សុំំ�មួយចំំនួួនទេ� វាអាចបង្កកផលប៉ះះ�ពាល់ 
ដល់ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�របស់ កូូនអ្ននក ការផ្តតល់ធនធានរបស់សាលាត្រៀ��ៀម ឬការបំពេ�ញតម្រូ�វូការអប់់រំ ំ
របស់កូូនអ្ននក។

ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមអំំពីីការប្រ�មូលព័័ត៌៌មាន ខណៈៈពេ�លដែ�លកូូនរបស់អ្ននកបានចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�នៅ �សាលាត្រៀ��ៀម
រដ្ឋឋក្នុុ�ងរដ្ឋឋ NSW និិងរបៀ�ៀបដែ�លយើ�ើងការពារឯកជនភាពរបស់អ្ននក មាននៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័ររបស់ 
Department ឬពីីសាលាត្រៀ��ៀមរបស់អ្ននក។

ការផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានអំំពីីកុុមារ
សាលាត្រៀ��ៀម/ Department អាចផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានអំំពីីកូនរបស់អ្ននក ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង
ចែ�ករំលំែ�កបទពិសោ�ធន៍របស់កុុមារ ជាមួួយកុុមារផ្សេ�េងទៀ�ៀត ជូូនដំំណឹឹងដល់សាលាត្រៀ��ៀម  
និិងសហគមន៍៍ទូូលំំទូូលាយអំំពីីសកម្មមភាពសាលាត្រៀ��ៀម និិងកុុមារ និិងការកត់ត្រា�ការចូលរួមួរបស់
កុុមារ នៅ�ក្នុុ�ងគម្រោ��ងនានាគួរឱ្យយកត់សម្គាាល់  ឬសេ�វាកម្មមសហគមន៍៍។

ព័័ត៌៌មាននេះ�ះអាចរាប់់បញ្ចូូ�លទាំងំឈ្មោះ�ះ�  អាយុុ ថ្នាាក់  និិងព័័ត៌៌មានរបស់កូូនអ្ននក ដែ�លប្រ�មូលបាននៅ�
សាលាត្រៀ��ៀមដូូចជារូបូថត សំំឡេ�ង និិងការថតដែ�លមើ�ើលឃើ�ើញរបស់កូូនអ្ននក កិិច្ចចការរបស់កូូនអ្ននក 
និិងការបញ្ចេ�េញមតិិដូូចជានៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយអន្តតរកម្មមជាដើ�ើម។

ការប្រា�ស្រ័�យទាក់ទងដែ�លព័័ត៌៌មានរបស់កូូនអ្ននកអាចត្រូ�វូបានផ្សសព្វវផ្សាាយ ដោ�យមានរួមួទាំងំ  
បុ៉ុ�ន្តែ�ែអាចមានលើ�ើសពីីនេះ�ះ៖

	• គេ�ហទំំព័័រសាធារណៈៈរបស់ Department រួមួទាំងំគេ�ហទំំព័័រសាលាត្រៀ��ៀម Department 
Intranet (សម្រា�ប់់តែ�បុុគ្គគលិិកប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ �) blogs និិង wikis

	• ការបោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយរបស់ Department រួមួទាំងំព្រឹ�តិ្តិ�បត្រ�សាលាត្រៀ��ៀម ទស្សសនាវដី្ដី�សាលា
ត្រៀ��ៀមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងរបាយការណ៍សាលាត្រៀ��ៀម សម្ភាា រផ្សសព្វវផ្សាាយដែ�លបានបោះ�ះពុុម្ពព  
និិងជាអេ�ឡិចិត្រូ�និូិក រួមួទាំងំនៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័ររបស់ Department

	• គណនីីប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគមផ្លូូ�វការរបស់ Department និិងសាលាត្រៀ��ៀម នៅ�លើ�ើបណ្តាា ញ 
នានាដូចជាគេ�ហទំំព័័រ YouTube, Facebook និិង Twitter របស់សាលាត្រៀ��ៀម។

ឪពុុកម្តាា យគួួរយល់់ដឹឹងថា នៅ�ពេ�លដែ�លព័័ត៌៌មានត្រូ�វូបានផ្សសព្វវផ្សាាយនៅ�លើ�ើគេ�ហទំំព័័រសាធារណៈៈ 
និិងបណ្តាា ញប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគម វាអាចត្រូ�វូបានភ្ជាា ប់់ដោ�យភាគីីទីីបីី ហើ�ើយអាចត្រូ�វូបានរកឃើ�ើញ
នៅ�តាមអនឡាញក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�  ប្រ�សិនបើ�ើមិិនមែ�នជាអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ទេ�នោះ�ះ។ កម្មមវិធិីីស្វែ�ែងរក 
ក៏៏អាចភ្ជាា ប់់ទុុក ឬរក្សាាទុុកច្បាាប់់ចម្លលងនៃ�ព័ត៌៌មានដែ�លបានផ្សសព្វវផ្សាាយផងដែ�រ។

ការអនុុញ្ញាា តឱ្យយផ្សសព្វវផ្សាាយ
ខំ្ញុំ��បានអានព័័ត៌៌មានអំំពីីការផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានរបស់សិិស្សស (ខាងលើ�ើ)។

ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយសាលាត្រៀ��ៀម/ Department ផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានអំំពីីកូនរបស់ខំ្ញុំ�� នៅ�ក្នុុ�ងការទំនាក់ទំំនង
ដែ�លអាចចូលដំំណើ�ើ រការបានជាសាធារណៈៈ។ ការអនុុញ្ញាា តនេះ�ះនៅ�តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព រហូតដល់ខំ្ញុំ��
ជូូនដំំណឹឹងផ្សេ�េងពីីនេះ�ះ។

សេ�វាកម្មមតាមអនឡាញ
Department ផ្តតល់ឱ្យយកុុមារនូវលទ្ឋឋភាពចូលប្រើ��ើប្រា�ស់អ៊ីី�នធឺឺណិិត។ កុុមារក៏មានលទ្ឋឋភាពចូល
ប្រើ��ើប្រា�ស់ផតថលរៀ�ៀនសូូត្រ�ដែ�លមានសុុវត្ថិិ�ភាពផងដែ�រ។ បន្ទាា ប់់ពីីបើ�ើកចូលទៅ�ក្នុុ�ងផតថលរបស់
ពួួកគេ� កុុមារអាចចូលទៅ�កាន់់គណនីីអ៊ីី�មែ�លផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន និិងកម្មមវិធិីីតាមអនឡាញនានា។ ធនធាន
ទាំងំនេះ�ះអាចឱ្យយកុុមារសហការជាមួួយមិិត្តតភ័កិ្តិ� ផ្សសព្វវផ្សាាយតាមអនឡាញ និិងរក្សាាទុុកទិន្ននន័័យរបស់
ពួួកគេ�ដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព សម្រា�ប់់ការចូលប្រើ��ើប្រា�ស់នៅ�ក្នុុ�ង ឬខាងក្រៅ��សាលារៀ�ៀន។

នៅ�ពេ�លចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វាកម្មមតាមអនឡាញមួួយចំំនួួន ទិិន្ននន័័យ រួមួទាំងំឈ្មោះ�ះ�កូ នរបស់អ្ននក  
និិងឯកសារដែ�លពួួកគេ�បានថតទុក ត្រូ�វូបានរក្សាាទុុកជាមួួយអ្ននកផ្តតល់សេ�វាកម្មមវិធិីីតាមអនឡាញ 
នៅ�ក្នុុ�ងទីីតាំងំមួួយនៅ�ខាងក្រៅ��បណ្តាា ញរបស់ Department។ Department បានធ្វើ�ើ�ការយ៉ាា ង
ជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយអ្ននកផ្តតល់កម្មមវិធិីីតាមអនឡាញ ដើ�ើម្បីី�វាយតម្លៃ�ៃផលប៉ះះ�ពាល់ឯកជនភាព  
និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសុុវត្ថិិ�ភាពទិន្ននន័័យ។ ព័័ត៌៌មានអំំពីីឯកជនភាពសម្រា�ប់់ឪពុុកម្តាា យ អាចរកបានពីី  
education.nsw.gov.au/public-schools/going-to-a-public-school/privacy-
information ឬពីីសាលារៀ�ៀនរបស់អ្ននក។

http://education.nsw.gov.au/public-schools/going-to-a-public-school/privacy-information
http://education.nsw.gov.au/public-schools/going-to-a-public-school/privacy-information
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សម្រា�ប់តែ�ការិយិាល័យប្រើ��ើប៉ុ�ណ្ណោះ�ះ � (OFFICE USE ONLY)

Record of evidence Principal’s checklist

Principal’s certification

Original documents must be sighted

Child’s Identity (name and age eg birth certificate, passport etc)

Photocopies of evidence related to child’s identity and their 
residential address may also be required. 

1. Enrolment interview conducted?

3. Risk assessment required?

If yes, risk assessment conducted?

If yes:  
Consultation with parents/carers conducted

*It may be necessary to defer the finalisation of enrolment until this action has 
been taken. This may require development of an interim plan until all relevant 
medical or other information has been obtained. Consideration must be given to 
all special needs when developing behaviour management or health care plans. 
Any deferral should be no more than reasonably necessary to collect the required 
information.

An emergency response plan must be included in the child’s individual health care 
plan where the child is diagnosed at risk of a medical emergency.

** Where a child has been diagnosed at risk of anaphylaxis the emergency 
response plan will be the ASCIA Action Plan for Anaphylaxis, which will be 
provided by the parent, completed and signed by the treating doctor.

Planning to personalise learning and support 
completed?

Behaviour Management Plan (violence) developed?*

Behaviour Management Plan (other) developed?*

Individual Health Care Plan developed?* (including 
communication plan)

Emergency response plan developed?** (including risk 
minimisation plan)

Medical conditions policy provided to  
parent/carer? 

2. Special circumstances, additional support 
needs and child’s history assessed?

5. Communication of documented provision/s 
and plan/s to relevant staff?

On the basis of the information provided on this form and gained 
from the required assessments,

Date

4. Is personalised learning and support required 
for this child?Evidence supplied

In area?

Residential address 

(eg rates notice, rental agreements, electricity accounts etc)

Medical/emergency plans sighted and copied (eg ASCIA Plan)

Disability or other support needs, including any personal learning 
and support plan sighted and copied

AIR Immunisation History Statement sighted, and a copy retained, for 
children enrolling in a NSW Government preschool

Any family law, AVOs or other relevant court order sighted and copied

Low Income Health Care Card sighted and photocopied

For parent not living with child (Section D p7)

If yes, AIR Immunisation History Statement indicates immunisation status

In addition, for children who are not Australian citizens, more information is 
required.

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Yes

 Shared parental responsibility
 I accept, or

 I decline this application to enrol
 Receive academic report

 Up to date  Not up to date

 Yes

 No

 No

 No

 Not required

 Not required

 Not required

 Not required

 Not required

 Not required

 Not required

 Not required

 No No

 Not applicable

 Not applicable

 Not applicable

 Not applicable

 Not applicable

 No

Passport or travel documentation number.

              

Country of issue

              

Current visa sub-class (if applicable)

  

Signature of principal         

Print name        

day month year
  

/
   

/
    

Enrolment notes

IN CONFIDENCE 

NOT FOR FURTHER DISTRI-
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ពាក្យយសំុំ�ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ �ចូូលសាលាត្រៀ��ៀមរដ្ឋឋកុ្នុ�ងរដ្ឋឋ NSW - សន្លឹឹ�កព័័ត៌៌មាន (Information sheet)

សូូមហែ�កទំំព័័រខាងក្រោ��យនេះ�ះចេ�ញ មុុននឹឹងបញ្ជូូ�នពាក្យយសំុំ�របស់់អ្ននកទៅ�សាលាត្រៀ��ៀមវិញិ។

តើ�ើមានបញ្ហាា ជាមួួយបែ�បបទនេះ�ះទេ�?
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកពិបាកយល់់ពីីបែ�បបទនេះ�ះ ឬចង់បានព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម សូូមទូូរសព្ទទទៅ�សាលាត្រៀ��ៀម។
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូការជំំនួួយផ្នែ�ែកភាសាអង់់គ្លេ�េស សូូមទូូរសព្ទទទៅ� សេ�វាកម្មមអ្ននកបកប្រែ��ផ្ទាា ល់់មាត់តាមទូូរសព្ទទលេ�ខ 131 450 ហើ�ើយស្នើ�ើ�សុំំ�អ្ននកបកប្រែ��ផ្ទាា ល់់មាត់ជាភាសារបស់អ្ននក។ 

 ការីីទូ រសព្ទទនឹងរៀ�ៀបចំំអ្ននកបកប្រែ��ផ្ទាា ល់់មាត់ម្នាាក់ តាមទូូរសព្ទទ ដើ�ើម្បីី�ជួយក្នុុ�ងការសន្ទទនារបស់អ្ននក។ គេ�នឹងមិិនគិិតថ្លៃ�ៃសេ�វានេះ�ះពីីអ្ននកទេ�។

ត្រូ�វូការជំំនួួយបន្ថែ�ែមទេ�? ទាក់ទងសាលាត្រៀ��ៀមរបស់់អ្ននក ឬចូូលទៅ�កាន់់គេ�ហទំំព័័រ  
education.nsw.gov.au/enrolment

	• អ្ននកដាក់់ពាក្យយសុំំ�ទាំងំអស់់ត្រូ�វូតែ�បំំពេ�ញផ្នែ�ែក A, B, C, E និិង H

	• អ្ននកអាចត្រូ�វូបានទាមទារឱ្យយបំំពេ�ញផ្នែ�ែក D, F និិង G

	• សូូមប្រើ��ើបិ៊ិ�ចពណ៌ខ្មៅ�ៅ  ឬពណ៌ខៀ�ៀវ ដើ�ើម្បីី�បំពេ�ញបែ�បបទនេះ�ះ។

	• នៅ�ពេ�លអ្ននកត្រូ�វូបានស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយគូូសប្រ�អប់់មួួយ សូូមដាក់់សញ្ញាា ធីីក ឬសញ្ញាា ខ្វែ�ែង
នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់់ដូូចនេះ�ះ៖ 

	• ពេ�លអ្ននកត្រូ�វូបានស្នើ�ើ�សុំំ�ឱ្យយដាក់់ព័័ត៌៌មានទៅ�ក្នុុ�ងប្រ�អប់់ សូូមដាក់់លេ�ខតែ�មួួយក្នុុ�ងប្រ�អប់់
នីីមួយៗដូូចនេះ�ះ៖

	• សូូមសរសេ�រជាអក្សសរពុម្ពពឱ្យយបានស្អាាត  ហើ�ើយអានបាន តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន
ដូូចនេះ�ះ៖

	• ភ្ជាា ប់់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមដោ�យបិិទយ៉ាា ងជាប់់ ទៅ�ផ្នែ�ែកខាងក្រោ��យនៃ�បែ�បបទនេះ�ះ។ បញ្ជាា ក់់
យ៉ាា ងច្បាាស់់ថាតើ�ើព័័ត៌៌មាននេះ�ះយោ�ងទៅ�ផ្នែ�ែកមួយណា (A-H)។

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូការពាក្យយសុំំ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត អ្ននកអាចទាញយកច្បាាប់់ចម្លលងបន្ថែ�ែមពីី៖  
education.nsw.gov.au/public-schools/going-to-a-public-
school/translated-documents/enrolment-application-
preschool
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 Write as clearly as possible in the box

របៀ�ៀបបំំពេ�ញពាក្យយសំុំ�នេះ�ះ

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមានការតវ៉ាា ការសរសើ�ើរ ឬការផ្ដដល់យោ�បល់ ឬមានការព្រួ�យួបារម្ភភអំពីីផ្នែ�ែក
ណាមួួយនៃ�សេ�វាកម្មមរបស់យើ�ើង យើ�ើងចង់ឮពីីអ្ននក។

យើ�ើងសូូមលើ�ើកទឹកចិត្តតឱ្យយអ្ននកទាក់ទងមកសាលាត្រៀ��ៀម ដើ�ើម្បីី�និយាយអំំពីីកង្វវល់របស់អ្ននក 
ដោ�យព្រោះ��ះថាបញ្ហាា ភាគច្រើ��ើនអាចដោះ�ះស្រា�យបាន ដោ�យការនិយាយទៅ�កាន់់បុុគ្គគលិិក
ការិយិាល័័យសាលាត្រៀ��ៀម គ្រូ�បូង្រៀ��ៀនរបស់កូូនអ្ននក ឬនាយកសាលាត្រៀ��ៀម។ ពួួកគេ�ស្គាាល់  
កូូនរបស់អ្ននក ហើ�ើយត្រូ�វូបានដាក់់នៅ�ទីីនោះ�ះល្អអបំំផុុតដើ�ើម្បីី�ជួយអ្ននក។ ផងដែ�រនោះ�ះ  
វាជាការល្អអបំំផុុតប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកប្រា�ប់់ពួួកគេ�អំពីីកង្វវល់របស់អ្ននក ឱ្យយបានឆាប់់តាមដែ�លអាច
ធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។

យើ�ើងនឹឹងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា របស់អ្ននកឱ្យយបានហ្មមត់់ចត់ និិងសមរម្យយ ហើ�ើយយើ�ើងមានដំំណើ�ើ រ
ការច្បាាស់់លាស់់ សម្រា�ប់់ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នានា។

ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម រួមួទាំងំការចូលទៅ�កាន់់គោ�លការណ៍ និិងនីីតិវិធិីីនៃ�ការដោះ�ះស្រា�យបណ្តឹឹ� ង
តវ៉ាារបស់យើ�ើង អាចរកបានពីី៖ education.nsw.gov.au/about-us/rights-
and-accountability/complaints-compliments-and-suggestions

នាយកដ្ឋាា នអប់់រំ ំនិិងថែ�ទាំកុំុមារតូច គឺឺជាអាជ្ញាាធរគ្រ� ប់់គ្រ�ងសម្រា�ប់់វិស័ិ័យអប់់រំ ំនិិងថែ�ទាំំ
កុុមារតូចនៅ�រដ្ឋឋ NSW។ ជាផ្នែ�ែកនៃ�តួនាទីីនេះ�ះ នាយកដ្ឋាា នទទួល និិងពិិនិិត្យយបណ្តឹឹ� ងតវ៉ាា
ពីីឪពុុកម្តាា យ និិងសាធារណៈៈជនអំំពីីទិដ្ឋឋភាពនៃ�សេ�វាកម្មមណាមួួយ រួមួទាំងំសកម្មមភាព
ដែ�លដំំណើ�ើ រការដោ�យក្រ�សួួងអប់់រំរំដ្ឋឋ NSW ផងដែ�រ។ ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែមអាចរកបាននៅ�
តាមគេ�ហទំំព័័រ៖ education.nsw.gov.au/early-childhood-education/
information-for-parents-and-carers

ការតវ៉ាា ការសរសើ�ើរ និិងការផ្ដដល់យោ�បល់់

បញ្ជីី�ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ
នៅ�ពេ�លអ្ននកមកសាលាត្រៀ��ៀមដើ�ើម្បីី�ចុះះ�ឈ្មោះ�ះ � សូូមយកឯកសារដើ�ើមទាំងំនេះ�ះមក
ជាមួួយ៖

ភស្តុុ�តាងនៃ�អាសយដ្ឋាា នលំំនៅ�ដ្ឋាា នរបស់់កុុមារ
(ឧទាហរណ៍ លិិខិិតពន្ឋឋដីីធ្លីី�សាលាក្រុ�ងុ ការជួលលំំនៅ�ដ្ឋាា ន គណនីីអគ្គិិ�សនីី 
សេ�ចក្តីី�ប្រ�កាសជាផ្លូូ�វការ។ល។)

សំំបុុត្រ�កំំណើ�ើត  ឬឯកសារបញ្ជាា ក់់អត្តតសញ្ញាា ណ

Australian Immunisation Register (AIR) សេ�ចក្ដីី�ថ្លែ�ែងអំំពីីប្រ�វត្តិិ�
ចាក់់ថ្នាំំ �បង្កាា ររោ�គអូស្ត្រា�ាលីី  

ជាបន្ថែ�ែម
ប្រ�សិិនបើ�ើកូូនរបស់អ្ននកស្ថិិ�តក្រោ��មបញ្ហាា ច្បាាប់់គ្រួ�សួារ អ្ននកនឹងត្រូ�វូផ្តតល់់

សេ�ចក្តីី�ចម្លលងនៃ�ច្បាាប់់គ្រួ�សួារណាមួួយ ឬដីីកាតុុលាការពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងឯទៀ�ៀត

ជាបន្ថែ�ែម
ប្រ�សិិនបើ�ើកូូនរបស់អ្ននកមានតម្រូ�វូការសុុខភាព ពិិការភាព ឬការគាំំទ្រ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត  
អ្ននកនឹងត្រូ�វូផ្តតល់់៖

ច្បាាប់់ចម្លលងនៃ�ផែ�នការព្យាាបាល/ថែ�ទាំំសុុខភាព ឬផែ�នការសកម្មមភាពសង្គ្រោះ��ះ �
បន្ទាាន់

ភស្តុុ�តាងនៃ�ពិិការភាព ឬតម្រូ�វូការគាំំទ្រ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួួ មទាំងំផែ�នការរៀ�ៀនសូូត្រ� 
និិងការគាំំទ្រ�

ប័័ណ្ណណថែ�ទាំំសុុខភាពប្រា�ក់់ចំំណូលទាប

ប្រ�សិិនបើ�ើកូូនរបស់អ្ននកតម្រូ�វូផែ�នការសុុខភាពផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន ឬផែ�នការឆ្លើ�ើ�យតបសង្គ្រោះ��ះ �
បន្ទាាន់  អ្ននកអាចទាញយកគោ�លការណ៍៍ស្ថាា នភាពរោ�គសម្រា�ប់កុុមារសាលាត្រៀ��ៀម ពីី  
https://education.nsw.gov.au/policy-library/policies/pd-2004-
0034

ជាបន្ថែ�ែម
មិិនមែ�នជាពលរដ្ឋឋអូូស្ត្រា�ាលីី
ប្រ�សិិនបើ�ើកូូនរបស់អ្ននកជាអ្ននករស់់នៅ�អចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ បុ៉ុ�ន្តែ�ែមិិនមែ�នជាពលរដ្ឋឋអូូស្ត្រា�ាលីីទេ�   
អ្ននកនឹងចាំំបាច់់ត្រូ�វូផ្តតល់់៖

លិិខិិតឆ្លលងដែ�ន ឬឯកសារធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ

ទិិដ្ឋាា ការបចុ្ចុ�ប្បបន្នន និិងទិិដ្ឋាា ការពីីមុុន (ប្រ�សិិនបើ�ើអាចអនុុវត្តតបាន)

ជាបន្ថែ�ែម
អ្ននកកាន់់ទិិដ្ឋាា ការបណ្តោះ�ះ �អាសន្នន
ប្រ�សិិនបើ�ើកូូនរបស់អ្ននកជាអ្ននកកាន់ទិិដ្ឋាាកា របណ្តោះ�ះ �អាសន្នន អ្ននកនឹងចាំំបាច់់ត្រូ�វូផ្តតល់់៖

លិិខិិតឆ្លលងដែ�ន ឬឯកសារធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ

ទិិដ្ឋាា ការបចុ្ចុ�ប្បបន្នន និិងទិិដ្ឋាា ការពីីមុុន (ប្រ�សិនបើ�ើអាចអនុុវត្តតបាន)

P O

http://education.nsw.gov.au/enrolment
http://education.nsw.gov.au/public-schools/going-to-a-public-school/translated-documents/enrolment-application-preschool
http://education.nsw.gov.au/public-schools/going-to-a-public-school/translated-documents/enrolment-application-preschool
http://education.nsw.gov.au/public-schools/going-to-a-public-school/translated-documents/enrolment-application-preschool
http://education.nsw.gov.au/about-us/rights-and-accountability/complaints-compliments-and-suggestions
http://education.nsw.gov.au/about-us/rights-and-accountability/complaints-compliments-and-suggestions
http://education.nsw.gov.au/early-childhood-education/information-for-parents-and-carers
http://education.nsw.gov.au/early-childhood-education/information-for-parents-and-carers
https://education.nsw.gov.au/policy-library/policies/pd-2004-0034
https://education.nsw.gov.au/policy-library/policies/pd-2004-0034
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ក្រុ�មុមុុខរបររបស់់ឪពុុកម្តាា យ (Parent occupation groups)

គោ�លបំំណងសំំខាន់់ចំំពោះ�ះការប្រ�មូូលព័័ត៌៌មាននេះ�ះ គឺឺដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់ និិងអនុុវត្តតគោ�លដៅ�ជាតិិសម្រា�ប់ការអប់រំ ំដោ�យជូូនដំំណឹងដល់់រដ្ឋាាភិិ បាលរដ្ឋឋ និិងសហព័័ន្ធធ  អំំពីីបញ្ហាា នានាដែ�លអាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ការផ្តតល់់ធនធានដល់់សាលារៀ�ៀន និិងសាលាត្រៀ��ៀមរបស់កូូនអ្ននក។
អ្ននកនឹងត្រូ�វូប្រើ��ើតារាងនេះ�ះដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញផ្នែ�ែក ‘ក្រុ�មុមុុខរបរ’ នៅ�ទំំព័័រ 4, 5 និិង 7 ។
ក្រុ�មុទាំំងប្រាំ�ំដែ�លបានរាយបញ្ជីី�នៅ�ទីីនេះ�ះ ត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់ដោ�យការិយិាល័យស្ថិិ�តិិអូស្ត្រា�ាលីី  ដើ�ើម្បីី�ចាត់់ថ្នាាក់ មុុខរបរ។ សូូមជ្រើ��ើសរើើ �សក្រុ�មុ (1, 2, 3, 4 ឬ 8)
ដែ�លអ្ននកគិិតថាពិិពណ៌នាល្អអបំំផុុតអំំពីីមុុខរបររបស់អ្ននក។
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកបានចូូលនិិវត្តតន៍៍ ឬឈប់់ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�ចុុងក្រោ��យ សូូមជ្រើ��ើសរើើ �សក្រុ�មុដែ�លអ្ននកធ្លាាប់ បានធ្វើ�ើ�ការ។

	• អ្ននកមិនបានធ្វើ�ើ�ការដែ�លមានបៀ�ៀវត្សសរ៍ក៍្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល១២ខែ�ចុងក្រោ��យ

	• អ្ននកបើ�ើកបរគ្រឿ��ឿងម៉ាាស៊ីី� នចល័ត គ្រឿ��ឿងម៉ាាស៊ីី� នផលិត/កែ�ច្នៃ�ៃ និិងប្រ�តិបត្តិ�ករ
គ្រឿ��ឿងម៉ាាស៊ីី� នផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

	• បុុគ្គគលិិកបដិសណ្ឋាារកិ ច្ចច (អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាកម្មមសណ្ឋាាគារ  អ្ននកទទួលភ្ញៀ�ៀ�វ 
អ្ននកបម្រើ��ើភ្ញៀ�ៀ�វ អ្ននកបម្រើ��ើបានីីយដ្ឋាា ន អ្ននកជំំនួួយការក្នុុ�ងផ្ទះះ�បាយ អ្ននកលើ�ើកឥវ៉ាាន់់ 
អ្ននកថែ�ទាំផំ្ទះះ�)

	• ជំំនួួយការការិយិាល័័យ ជំំនួួយការលក់់ និិងជំំនួួយការផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

	• ការិយិាល័័យ (អ្ននកវាយអត្ថថបទ ដំំណើ�ើ រការវាយអត្ថថបទ/បញ្ចូូ�លទិិន្ននន័័យ/ 
ប្រ�តិបត្តិ�ករម៉ាាស៊ីី� នអាជីីវកម្មម អ្ននកទទួលភ្ញៀ�ៀ�វ ជំំនួួយការការិយិាល័័យ)

	• ផ្នែ�ែកលក់់ (ជំំនួួយការលក់់ យានយន្តត/ការ៉ាាវ៉ាាន/អ្ននកលក់់គ្រឿ��ឿងយានយន្តត  
ប្រ�តិបត្តិ�ករពិនិិត្យយប្រា�ក់ អ្ននកគិតលុយ អ្ននកគិតលុយតាមឡានក្រុ�ងុ/រថភ្លើ�ើ�ង 
អ្ននកលក់់សំំបុុត្រ� អ្ននកបម្រើ��ើសេ�វាលក់់ប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ បុុគ្គគលិិកសេ�វាកម្មមជួួលរថយន្តត 
អ្ននកលក់់តាមដងផ្លូូ�វ អ្ននកទីីផ្សាារទូរគមនាគមន៍៍ អ្ននកដាក់់ធ្នើ�ើ�រ)

	• ជំំនួួយការ/អ្ននកជំំនួួយ (ជំំនួួយការពាណិជ្ជជករ ជំំនួួយការសាលា/គ្រូ� ូជំំនួួយការ
គ្រូ�ពូេ�ទ្យយធ្មេ�េញ គិិលានុុបដ្ឋាាកពេ�ទ្យ យសត្វវ ជំំនួួយការគិលានុុបដ្ឋាាក  អ្ននកមើ�ើលសារ 
មន្ទីី�/វិចិិិត្រ�សាល អ្ននកការពារសន្តិ�សុខ ជំំនួួយការផ្ទះះ� ជំំនួួយការហាងកែ�សម្ផផស្សស 
អ្ននកថែ�ទាំសំត្វវ)

	• កម្មមករ និិងកម្មមករពាក់ព័័ន្ធធ

	• កងកម្លាំំ� ងការពារមានឋានៈៈទាបជាង NCO ជាន់់ខ្ពពស់់ មិិនរាប់់បញ្ចូូ�លខាងក្រោ��មទេ�

	• កម្មមករកសិកម្មម សាកវប្បបកម្មម ព្រៃ��ឈើ�ើ នេ�សាទ រុកុរករ៉ែែ�  (អ្ននកត្រួ�តួពិនិិត្យយកសិដ្ឋាា ន 
អ្ននកកាត់់រោ�មចៀ�ៀម អ្ននកចាត់់ថ្នាាក់ រោ�មចៀ�ៀម   ជំំនួួយការកសិដ្ឋាា ន អ្ននកបង្ហាា ត់់សេះ�ះ 
អ្ននកបណ្តុះះ��កូ នរុកុ្ខខជាតិិ អ្ននកថែ�លានស្មៅ�ៅ  អ្ននកថែ�សួួន អ្ននកវះ�កាត់់ដើ�ើមឈើ�ើ  
កម្មមករព្រៃ��ឈើ�ើ/អ្ននកកាប់់ឈើ�ើ អ្ននករុកុរករ៉ែែ�  អ្ននកនេ�សាទ/ជំំនួួយការនេ�សាទ)

	• កម្មមករផ្សេ�េងទៀ�ៀត (កម្មមករ ជំំនួួយការរោ�ងចក្រ� អ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងឃ្លាំំ� ង អ្ននកយាម 
អ្ននកបោ�សសម្អាាត  អ្ននកថែ�រក្សាា កម្មមករបោ�កគក់ អ្ននកប្រ�មូលរទេះ�ះផ្សាារទំនើ�ើប  
អ្ននកចាំយំាមនៅ�កន្លែ�ែងយចតឡាន, អ្ននកត្រួ�តួពិនិិត្យយកន្លែ�ែងឆ្លលងផ្លូូ�វថ្ននល់់)

ប្រ�តិិបត្តិិ�ករម៉ាាស៊ីី �ន 
បុុគ្គគលិិកបដិិសណ្ឋាា រកិិច្ចច 
ជំំនួួយការ កម្មមករ  
និិងកម្មមករពាក់់ព័័ន្ធធ

ក្រុ�មុ 4

ក្រុ�មុ 8

	• ពាណិជ្ជជករជាទូូទៅ�បានបញ្ចចប់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�ពាណិជ្ជជកម្មម៤ឆ្នាំំ�  ជាធម្មមតា ដោ�យ
កម្មមសិិក្សាា។ ពាណិជ្ជជករទាំងំអស់់ត្រូ�វូបានរួមួបញ្ចូូ�លនៅ�ក្នុុ�ងក្រុ�មុនេះ�ះ។

	• ស្មៀ�ៀ�ន (អ្ននកកាន់់បញ្ជីី�លុយ ស្មៀ�ៀ�នធនាគារ/ការិយិាល័័យប្រៃ��សណីីយ៍  ស្មៀ�ៀ�នស្ថិិ�តិ/
គណនាតម្លៃ�ៃ គណនេ�យ្យយ/ទាមទារ/ស្មៀ�ៀ�នត្រួ�តួពិនិិត្យយបញ្ជីី� ស្មៀ�ៀ�នបើ�ើកបៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍
ស្មៀ�ៀ�នកំំណត់់ត្រា�/បញ្ជីី�ឈ្មោះ�ះ� /ឯកសារ ស្មៀ�ៀ�នភ្នាាល់  ស្មៀ�ៀ�នហាងលក់់/សារពើ�ើ
ភ័័ណ្ឌឌ  ស្មៀ�ៀ�នទិិញ/បញ្ជាា ទិិញ ស្មៀ�ៀ�នបញ្ជូូ�នទំំនិិញ/ដឹឹកជញ្ជូូ�ន/ផ្ទុុ�កទំនិិញ ស្មៀ�ៀ�ន
មូូលបត្រ� ភ្នាាក់ ងារគយ ស្មៀ�ៀ�នសេ�វាកម្មមអតិិថិិជន ស្មៀ�ៀ�នដំំណើ�ើ រការអ្ននកជំំងឺឺចូូល)

	• បុុគ្គគលិិកការិយិាល័័យ លក់់ និិងសេ�វាកម្មមដែ�លមានជំំនាញ

	• ការិយិាល័័យ (លេ�ខាធិិការ ជំំនួួយការផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន អ្ននករចនាការបោះ�ះពុុម្ពពតាមកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ 
ប្រតបត្តិករភ្ជាប បណ្តា ញទូរសព្ទ)

	• ការលក់់ (អ្ននកតំណាងចែ�កចាយ និិងលក់់របស់ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន អ្ននកដេ�ញថ្លៃ�ៃ ភ្នាាក់ ងារ
ធានារ៉ាាប់់រង/អ្ននកវាយតម្លៃ�ៃ/អ្ននកកែ�តម្រូ�វូការខាតបង់ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វទីីផ្សាារ)

	• សេ�វាកម្មម (បុុគ្គគលិិកថែ�ទាំមំនុុស្សសចាស់់/ជនពិិការ/ជនភៀ�ៀសខ្លួួ�ន/កុុមារ ស្រ្តី�ី�មើ�ើល ក្មេ�េងៗ អ្ននកអានកុុងទ័័រ អធិិការចតរថយន្តត បុុគ្គគលិិកប្រៃ��សណីីយ៍  អ្ននកនាំសំំំបុុត្រ� 
ភ្នាាក់ ងារទេ�សចរណ៍ អ្ននកនាំភំ្ញៀ�ៀ�វទេ�សចរណ៍ អ្ននកបម្រើ��ើលើ�ើយន្តតហោះ�ះ គ្រូ�បូង្ហាា ត់់
កាយសម្បបទា អ្ននកចែ�កបៀ�ៀ/អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងកាស៊ីី�ណូ)

ពាណិិជ្ជជក រ
ស្មៀ�ៀ�ន និិងអ្ននកជំំនាញ
ធ្វើ�ើ�ការនៅ�
ការិយិាល័យ  
បុុគ្កកលិិកផ្នែ�ែកលក់់ 
និិងសេ�វាកម្មម

ក្រុ�មុ 3

អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង
អាជីីវកម្មមឯទៀ�ៀត 
សិិល្បៈៈ�/ប្រ�ព័័ន្ធធ
ផ្សសព្វវផ្សាាយ/អ្ននកកីីឡា 
និិងអ្ននកជំំនាញ
សហការ

ក្រុ�មុ 2 	• ម្ចាាស់ /អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងកសិដ្ឋាា ន សំំណង់់ នាំចូំូល/នាំចំេ�ញ លក់់ដុំំ� ផលិត ដឹឹកជញ្ជូូ�ន 
អាជីីវកម្មមអចលនទ្រ�ព្យយ

	• អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងឯកទេ�ស (ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�/វិសិ្វវកម្មម/ផលិតកម្មម/បុុគ្គគលិិក/ទំំនាក់ទំំនង
ឧស្សាាហកម្មម/ការលក់់/ទីីផ្សាារ)

	• អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាខាធនាគារ ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�/វិនិិិយោ�គ/
ឈ្មួួ�ញកណ្តាា លផ្នែ�ែកធានារ៉ាាប់់រង មន្រ្តី�ី�ឥណទាន/ប្រា�ក់កម្ចីី�)

	• អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងលក់់រាយ/សេ�វាកម្មម (ហាង ស្ថាានីីយ៍ ប្រេ��ងឥន្ធធនៈៈ ភោ�ជនីីយដ្ឋាា ន ក្លឹឹ�ប 
សណ្ឋាាគារ /ផ្ទះះ�សំណាក់់ រោ�ងកុុន រោ�ងល្ខោ�ោ ន ទីីភ្នាាក់ ងារ)

	• មន្ត្រី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់់កងកម្លាំំ� ងការពារដែ�លមិិនមែ�នជាស្ននងការ

	• សិិល្បៈៈ�/ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ/កីីឡា (តន្ត្រី�ី�ករ តារាសម្តែ�ែង អ្ននករាំ វិចិិិត្រ�ករ  
ជាងស្មូូ�ន ជាងចម្លាាក់  អ្ននកកាសែ�ត អ្ននកនិពន្ធធ អ្ននកធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយ 
អ្ននកថតរូបូ អ្ននករចនា អ្ននកគូររូបូ អ្ននកអានកែ�សម្រួ�លួអត្ថថបទ អ្ននកកីីឡា គ្រូ�បូង្វឹឹ�ក  
គ្រូ�បូណ្តុះះ��បណ្តាា  ល មន្ត្រី�ី�កីីឡា)

	• អ្ននកជំំនាញសហការ ជាទូូទៅ�មានសញ្ញាា បត្រ�/គុុណសម្បបត្តិ�បច្ចេ�េកទេ�ស  
ហើ�ើយគាំទំ្រ�អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអ្ននកជំំនាញ

	• អ្ននកជំំនាញសុុខភាព អប់់រំ ំច្បាាប់់ សុុខុុមាលភាពសង្គគម វិសិ្វវកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ 
អ្ននកបច្ចេ�េកទេ�សកុំំ�ព្យូូ�ទ័រ/សហការ

	• អាជីីវកម្មម/រដ្ឋឋបាល (ការជ្រើ��ើសរើើ �សបុគ្គគលិិក/ការងារ/ទំំនាក់ទំំនងឧស្សាាហកម្មម/
មន្រ្តី�ី�បណ្តុះះ��បណ្តាា  ល អ្ននកជំំនាញទីីផ្សាារ/ការផ្សាាយពាណិជ្ជជកម្មម អ្ននកវិភិាគស្រា�វជ្រា�វ
ទីីផ្សាារ អ្ននកតំណាងផ្នែ�ែកលក់់បច្ចេ�េកទេ�ស អ្ននកទិញរាយ មន្រ្តី�ី�/អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងគម្រោ��ង)

អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងជាន់់ខ្ពពស់់
កុ្នុ�ងអង្គគភាពអាជីីវ
កម្មមធំំៗ រដ្ឋឋបាល 
និិងការពារជាតិិ
រដ្ឋាាភិិបា ល  
និិងអ្ននកវិជិ្ជាា ជីីវៈៈដែ�ល
មានគុុណសម្បបត្តិិ�

ក្រុ�មុ 1 	• នាយកប្រ�តិបត្តិ�ជាន់់ខ្ពពស់់/អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង/ប្រ�ធានក្រ�សួួងក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម 
ពាណិជ្ជជកម្មម ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មាន ឬអង្គគការធំផ្សេ�េងទៀ�ៀត

	• អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងសេ�វាកម្មមសាធារណៈៈ (ប្រ�ធានផ្នែ�ែក ឬថានៈៈខ្ពពស់់ជាងនេះ�ះ)  
នាយកតំបន់ អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្នែ�ែកសុខភាព/អប់់រំ/ំប៉ូូ�លីីស សេ�វាអគ្គីី�ភ័យ

	• អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្សេ�េងទៀ�ៀត (នាយកសាលា ប្រ�ធានមហាវិទិ្យាាល័័យ/ព្រឹ�ទ្ធធបុរស 
ប្រ�ធានបណ្ណាាល័ យ/សារមន្ទីី�រ/វិចិិិត្រ�សាល មន្ទីី�រស្រា�វជ្រា�វ)

	• មន្រ្តី�ី�កងកម្លាំំ� ងការពារដែ�លជាស្ននងការ

	• អ្ននកជំំនាញជាទូូទៅ�មានសញ្ញាា បត្រ� ឬសញ្ញាា បត្រ�ខ្ពពស់់ជាង និិងបទពិសោ�ធន៍
ក្នុងការអនុវត្តចណេះដឹងនេះ ដ�ើម្បីរចនា បង្កើត ឬដំណ�ើ រការប្រពន្ធស្មុគស្មា ញ 
កំណត់ ព្យាបាល និងផ្តល់យោបល់ល�ើបញ្ហានានា  និងបង្រៀនអ្នកដទៃ

	• អ្ននកជំំនាញសុុខភាព អប់់រំ ំច្បាាប់់ សុុខុុមាលភាពសង្គគម វិសិ្វវកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ កុំំ�ព្យូូ�ទ័រ

	• អាជីីវកម្មម (ទីីប្រឹ�ក្សាាគ្រ�ប់់គ្រ�ង អ្ននកវិភិាគអាជីីវកម្មម គណនេ�យ្យយករ អ្ននកត្រួ�តួពិនិិត្យយ
បញ្ជីី� អ្ននកវិភិាគគោ�លនយោ�បាយ អ្ននកគណនាតម្លៃ�ៃ អ្ននកវាយតម្លៃ�ៃ)

	• ការដឹកជញ្ជូូ�នតាមផ្លូូ�វអាកាស/សមុទ្រ� (អាកាសយានិិក/នាយនាវា/មន្ត្រី�ី�/ 
អ្ននកបើ�ើកបរយន្តតហោះ�ះ មន្រ្តី�ី�ហោះ�ះហើ�ើរ គ្រូ�បូង្រៀ��ៀនហោះ�ះហើ�ើរ អ្ននកត្រួ�តួពិនិិត្យយ
ចរាចរណ៍ផ្លូូ�វអាកាស)
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