
منشور جامعه مدرسه

Communication. Respectful. Collaborative.
ارتباطاتاحترام آمیز. مبتنی بر همکاری. 

منشور جامعه مدرسه که در پایین آمده است  طرح کلی مسئولیت های والدین، مراقبین، 

آموزش دهندگان و کارکنان مدرسه در مدارس دولتی NSW را مشخص می کند تا اطمینان 

حاصل شود که محیط های آموزشی ما مبتنی بر همکاری، پشتیبانی و همبستگی می باشند. 

آنچه که مدارس ما ارائه می دهند

مدارس دولتی NSW تلاش می کنند تا محیط های 

مثبتی را برای دانش آموزان، کارکنان و تمامی جامعه 

مدرسه فراهم کنند که به یادگیری دانش آموزان کمک 

کند. ما تلاش می کنیم که هر دانش آموز شناخته شده 

و ارزشمند باشد و از اومواظبت شود.   

بهترین آموزش هنگامی صورت می گیرد که 

والدین و مدارس با هم کار می کنند.

منشور جامعه مدرسه با برنامه راهکاری 

NSW Department of Education برای  

2022 – 2018  هماهنگ است.

محیط های مثبت

مهم است که مدارس دولتی NSW ما محیط های 

مثبتی هستند و والدین و مراقبین از پیشرفت 

دانش آموزان و اعلامیه های مدرسه آگاه می شوند.

والدین و مراقبین می توانند انتظار داشته باشند که:

در مدارس ما از آنها استقبال می شود تا بیایند و 	 

با ما برای ترویج یادگیری دانش آموزان همکاری 

کنند.

ارتباطات از کارکنان مدرسه به موقع، مودبانه و 	 

آگاه کننده خواهد بود.

روابط حرفه ای با کارکنان مدرسه بر اساس 	 

شفافیت، صداقت و احترام متقابل است.

با آنها منصفانه رفتار شود. بردباری و تفاهم 	 

ترویج می شود زیرا که ما به تنوع احترام 

می گذاریم.

ما با یکدیگر 
محترمانه 

رفتار می کنیم

ما به تندرستی 

همه دانش آموزان 

و کارکنان اولویت 

می دهیم

رفتار نا امن  
در مدارس ما قابل قبول 

نیست

ما با مدرسه 

همکاری 

می کنیم

حتمی کردن محیط های آموزشی احترام آمیز برای همه اعضای جوامع مدارس 

.NSW دولتی
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ما محیط های 
آموزشی مبتنی 

بر همکاری ایجاد 
می کنیم

همه نقشی 
را ایفا 

می کنیم

ما مشترکاً کار 

می کنیم تا یادگیری 

دانش آموزان را ترویج 

کنیم

برقراری ارتباط با مدارس ما 

کارمندان ما زمانی را برای گفتکو با شما پیدا خواهند کرد که بتوانند همه توجهشان را به شما بدهند. لطفاً بخاطر داشته 

باشید که وقتی کارمندان ما در کلاس هستند یا کارهای دیگری را انجام می دهند، ممکن است نتوانند بلافاصله به پرسشهای 

شما پاسخ بدهند. 

مدارس و جوامع ما حتمی خواهند کرد که ارتباطات کتبی مناسب، عادلانه و خواندن آن آسان باشد. ما شما را تشویق 

می کنیم که به گونه ای مناسب از ایمیل و رسانه های اجتماعی برای مرتبط شدن به مدرسه تان استفاده کنید و در باره 

رویدادهای آتی در جامعه مدرسه به روز باقی بمانید.

 رهنمود ما برای والدین، مراقبین و دانش آموزان اطلاعات مفیدی را در باره روش شکایات ارائه می دهد:

https://education.nsw.gov.au/about-us/rights-and-accountability/complaints-compliments-and-

suggestions/guide-for-parents-carers-and-students

ارتباط احترام آمیز یک حق است

در همه محلهای کار افراد حق دارند حس کنند که مورد احترامند. رفتار غیر قابل قبول و توهین آمیز در جوامع مدارس ما جایی 

ندارد.

برای حتمی کردن تندرستی دانش آموزان، کارکنان و جامعه در مدارس ما، برای برخورد با رفتار غیر قابل قبول قدمهایی برداشته 

 .NSW خواهد شد. این ممکن است شامل محدود کردن تماس با جامعه مدرسه باشد یا، در موارد جدی تر، ارجاع به پلیس

رفتار غیر قابل قبول ممکن است شامل موارد زیر باشد ولی محدود به اینها نیست: 

اعمال تهاجمی یا ترساننده، مثل خشونت، حرکات تهدید آمیز یا نزدیکی زیاد بدنی.	 

زبان تهاجمی یا ترساننده، از جمله فحاشی، ابراز نظرات جنسیت پرستانه، نژاد پرستانه یا موهن یا استفاده از یک لحن بی 	 

ادبانه.

رفتار متفاوت با اعضای جامعه بخاطر جنبه هایی مثل مذهب یا معلولیت آنها.	 

ارتباطات نامناسب و تلف کننده وقت. 	 
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مبتنی بر همکاری.
احترام آمیز.

ارتباطات.
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